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Vorwort

Mit Einflhrung dieses Lehrplans der Fachschule Altenpflege wird mit der Struktur der Modul-
arisierung der damit verbundene Wandel von einer fachsystematischen zur handlungssys-
tematischen Struktur vor dem Hintergrund veranderter Arbeitsstrukturen in den Einrichtungen
vollzogen: Erfolgreiche berufliche Téatigkeit erfordert hohe Flexibilitdt und eigenverantwortli-

ches Arbeiten im Sinne gestiegener Qualitatsanforderungen.

Wesentliches Merkmal des neuen Lehrplanes ist die Auswahl und Ausrichtung der zu vermit-
telnden Themen und Lerninhalte und der damit verbundenen Kompetenzen nicht mehr aus-
schlielich an wissenschaftlichen Disziplinen bzw. Teildisziplinen, sondern insbesondere an
beruflichen Handlungsfeldern. Damit wird der Wandel von der Wissensvermittlung zur Kom-
petenzvermittlung deutlich. Ziel der Modularisierung ist, die Handlungskompetenz der Fach-
schilerinnen und Fachschiler nicht nur in ihrem beruflichen Umfeld, sondern auch in ihrer

privaten Lebensfiihrung nachhaltig zu férdern.

Weiteres Kennzeichen des neuen Lehrplanes Altenpflege ist die bewusst angestrebte Ges-
taltungsoffenheit. Durch die gréRere Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Lern-
gruppen wird die Entwicklung der gesamten Fachschule im Sinne einer Profilbildung deutlich
gestarkt. Der besonderen Bedeutung der Kooperation der Lernorte Fachschule und Einrich-

tung wird Rechnung getragen.

Herzlich gedankt sei an dieser Stelle allen, die an der Erarbeitung des Lehrplans mitgewirkt
haben. Besonderer Dank gilt den Mitgliedern der Lehrplankommission, die die notwendige
Offenheit besessen haben, sich auf dieses neue curriculare Gestaltungsprinzip einzulassen.
Ich bin Uberzeugt, dass der Lehrplan ein wichtiges Instrumentarium ist, die Qualitdt des Un-
terricht zu steigern, die Profilbildung der Fachschule zu unterstitzen und zu starken und die

Fachschule Altenpflege attraktiver und erwachsenengerechter zu machen.

Doris Ahnen
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1 Vorgaben fir die Lehrplanarbeit

Rechtliche Rahmenbedingungen

Grundlage fur diesen Lehrplan bilden

— das Altenpflegegesetz vom 25. August 2003 (BGBI. | S.1690),

— die Altenpflege-Ausbildungs- und Priifungsverordnung vom 26. November 2002,

— die Landesverordnung zur Ausfihrung des Altenpflegegesetzes vom 22. Juni 2004 in

ihrer letzten Fassung.

Mit dem erfolgreichen Absolvieren der Abschlussprifung am Ende des 3. Ausbildungsjahres

wird die Erlaubnis erteilt, die Berufsbezeichnung
LAltenpflegerin® oder ,Altenpfleger” zu fuhren (81 AltPfIG).

Der erfolgreiche Abschluss berechtigt zu einem Studium an Fachhochschulen in Rheinland-
Pfalz (§ 11 Abs.7 SchulG).

Die Fachschulerinnen und Fachschuler, die nach einer beruflichen Erstausbildung den Bil-
dungsgang besucht, ihn erfolgreich abgeschlossen, am Ergadnzungsunterricht teilgenommen
und die Fachhochschulreifeprifung bestanden haben, sind zu einem bundesweiten Studium

an einer Fachhochschule berechtigt.

! KMK-Beschluss vom 05.06.1998 i. d. F. vom 22.10.1999 findet Berlicksichtigung.



Zeitliche Rahmenbedingungen

Stundentafel fur die Fachschule

Fachbereich Altenpflege
Fachrichtung Altenpflege und Altenpflegehilfe
Lernmodule Gesamtstundenzahl
Vollzeit
1. Jahr und 2./3.
Altenpflegehilfe Jahr
A. Pflichtmodule ?
Fachrichtungsbezogener Bereich
1. Inden Beruf Altenpflege eintreten 120 -
2.1 Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen (Fpr) 2 160 320
2.2 Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veranderte alte Menschen per- 120 120
sonen- und situationshezogen pflegen
3. Anleiten, beraten und Gespréache fiihren 40 40
4.  Alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen 120 -
5. Pflege alter Menschen planen, durchfiihren, dokumentieren und 60 60
evaluieren
6. Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken (Fpr) 2 60 140
7. Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen Handelns in religiser Per- 80 120
spektive erschlieen
8. Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen beim - 100
altenpflegerischen Handeln beriicksichtigen
9. An qualitétssichernden MaBnahmen in der Altenpflege mitwirken - 40
10. Mit Krisen und schwierigen Situationen umgehen - 80
11. Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Handeln - 60
einbeziehen
12. Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beim - 80
altenpflegerischen Handeln beriicksichtigen
13. Alte Menschen bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung - 40
unterstiitzen
14. Alte Menschen bei der Tagesgestaltung und bei - 80
selbstorganisierten Aktivitdten unterstiitzen
15. Die eigene Gesundheit erhalten und férdern - 40
16. Berufliches Selbstverstandnis entwickeln - 40
B. Wahlpflichtmodule 40 140
17. Regionalspezifisches Lernmodul
C. Praktische Ausbildung 850 1650
Pflichtstundenzahl 1650 3150

D Fir den Unterricht in den Pflichtmodulen stehen insgesamt 320 Teilungsstunden zur Verfiigung; Uber die
Verteilung auf die Lernmodule entscheidet die Schule.
2 Der Fachpraxisanteil umfasst 160 Stunden und ist in den 320 Teilungsstunden enthalten.

¥ Die praktische Ausbildung kann geblockt werden. In der unterrichtsfreien Zeit gilt die vertraglich geregelte

Arbeitszeit.




Curriculare Rahmenbedingungen

Der vorliegende Lehrplan gilt fir den Unterricht in den Altenpflegeschulen sowie fiir die Aus-
bildung in der Praxis. Um die im Altenpflegegesetz geforderte inhaltliche und organisatori-
sche Abstimmung des Unterrichts und der praktischen Ausbildung zu erleichtern, wird der

Rahmenplan fir den Lernort Praxis parallel dargestellt.

Die Lehrplane fur Lernort Schule und Lernort Praxis sind eng aufeinander abgestimmt. Beide
zielen auf den Erwerb einer umfassenden beruflichen Handlungskompetenz ab. Der Unter-
richt im Lernort Schule ist jedoch nicht ausschlieRlich an beruflichen Verwertungszusam-
menhangen orientiert, sondern darlber hinaus an dem gedanklichen Erfassen und Durch-

dringen typischer beruflicher Aufgabenstellungen.

Die im Lehrplan ausgewiesenen Lernmodule und Kompetenzen sind fur den Unterricht sowie
fur die praktische Ausbildung verbindlich. Die angefiihrten Hinweise sind unverbindlich und
dienen als inhaltliche und/oder didaktisch-methodische Orientierungshilfe fur die Unterrichts-
gestaltung und die Umsetzung der Ausbildung in der Praxis. Sie erheben daher keinen An-
spruch auf Vollstéandigkeit, sondern verstehen sich als Empfehlungen und sind von den
Lehrkraften und von den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern stets auf ihre Aktualitat zu

Uberprifen.

Auf das umfassende Ausweisen von Lerninhalten wird bewusst verzichtet. Die angestrebte
berufliche Handlungskompetenz erfordert es, die fachlich relevanten Probleme und Inhalts-
strukturen in einen durchgangigen situativen Kontext zu stellen und aus diesem heraus mit

den Lernenden zu erarbeiten und zu systematisieren.

Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer ist es, die curricularen Vorgaben des Lehrplans in Be-
zug auf den Bildungsauftrag der Fachschule unter Bericksichtigung der Ausbildungs- und
Prifungsordnung und den Gegebenheiten der Ausbildungsbetriebe vor Ort zu konkretisieren

und umzusetzen.

Die Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums tber die Arbeitspléane fur den Unterricht an
allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen vom 30. April 1981 (Amtsblatt 12/1981,
S. 291) verlangt als Planungshilfe fur die notwendige Koordination der Unterrichtsgestaltung
in den Lernmodulen das Erstellen eines Arbeitsplans. Fir den Arbeitsplan ist es notwendig,
dass sich alle Lehrkrafte einer Klasse zu einem Team zusammenschlie3en und sich in Vor-
gehensweise (z. B. Methoden- und Projekttraining) sowie Festlegung von Schwerpunkten fr

die Forderung lernbereichsiibergreifender Kompetenzen gemeinsam abstimmen.

Auf der Grundlage des geltenden Lehrplans erstellt das Bildungsgang-Team einen entspre-

chenden Arbeitsplan, der u. a.

— berufsbezogene Lernsituationen formuliert,



— inhaltliche und organisatorische Zuordnungen vornimmt,
— didaktische Konkretisierungen durchftihrt,

— Verknipfungen mit anderen Lernmodulen und den verschiedenen Kompetenzen aus-

weist,
— Zeitansatze festlegt,
— methodische Entscheidungen trifft,
— Medien benennt und
— sonstige Hilfen zur Umsetzung des Lehrplans in Unterricht anbietet.

Die damit verbundene umfassende curriculare Planungsarbeit und die Realisierung des
handlungsorientierten Lehr-Lern-Konzepts erfordert die Weiterentwicklung bisheriger Unter-
richtsstrategien. In den komplexen Lehr-Lernsituationen sollen so weit als mdglich die Erfah-
rungen der Lernenden in den Einrichtungen der praktischen Ausbildung berlcksichtigt wer-
den.

Zeiten fur Lernzielkontrolle, Exkursionen u.s.w. sind bereits in den Stundenansatzen der

Lernmodule enthalten und missen bertcksichtigt werden.

Die ausbildenden Einrichtungen erstellen unter Mitwirkung der Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleiter auf der Grundlage des Lehrplans einen Ausbildungsplan, der mit der Schule ab-
gestimmt werden sollte. Aufgabe der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter ist es, die curri-
cularen Vorgaben mit den Erfordernissen der Praxis in Ubereinstimmung zu bringen und die
Praxisanleitung der Schilerinnen und Schuler auf der Grundlage eines Ausbildungsplans

sicher zu stellen.

Schilerbezogene Rahmenbedingungen

Voraussetzung fur den Zugang zur Ausbildung ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber

nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Austibung des Berufs ungeeignet ist sowie

1. der Realschulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss
oder eine andere abgeschlossene zehnjahrige Schulbildung, die den Hauptschulab-

schluss erweitert oder

2. der Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss, so-
fern eine erfolgreich abgeschlossene, mindestens zweijdhrige Berufsausbildung oder die
Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer oder eine landesrechtlich
geregelte, erfolgreich abgeschlossene Ausbildung von mindestens einjahriger Dauer in

der Altenpflegehilfe oder Krankenpflegehilfe nachgewiesen wird.



2 Leitlinien des Bildungsganges

2.1 Téatigkeits- und Anforderungsprofil

Das Altenpflegegesetz beschreibt folgendes Tatigkeits- und Anforderungsprofil:

1.

10.

Die sach- und fachkundige, den allgemein anerkannten pflegewissenschaftlichen, insbe-
sondere den medizinisch-pflegerischen Erkenntnissen entsprechende, umfassende und

geplante Pflege

Die Mitwirkung bei der Behandlung kranker alter Menschen einschlie3lich der Ausfih-

rung arztlicher Verordnungen

Die Erhaltung und Wiederherstellung individueller Fahigkeiten im Rahmen geriatrischer

und gerontopsychiatrischer Rehabilitationskonzepte

Die Mitwirkung an qualitatssichernden MalRBnahmen in der Pflege, der Betreuung und der

Behandlung
Die Gesundheitsvorsorge einschlie3lich der Ernahrungsberatung
Die umfassende Begleitung Sterbender

Die Anleitung, Beratung und Unterstiitzung von Pflegekraften, die nicht Pflegefachkraft
sind
Die Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren persdnlichen und sozialen Angele-

genheiten

Die Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenstandigen Lebensfiihrung einschlieflich

der Forderung sozialer Kontakte und

Die Anregung und Begleitung von Familien- und Nachbarschaftshilfe und die Beratung

pflegender Angehoriger

Dariuber hinaus soll die Ausbildung dazu befahigen, mit anderen in der Altenpflege tatigen

Personen zusammenzuarbeiten und diejenigen Verwaltungsarbeiten zu erledigen, die in un-

mittelbarem Zusammenhang mit den Aufgaben in der Altenpflege stehen.

Dieses komplexe Anforderungsprofil erfordert umfassende Handlungskompetenzen, die fol-

gendermalf3en differenziert werden kénnen:

Fachkompetenz

Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Handeln einbeziehen und situations-

gerecht umsetzen.



- Ressourcen und Probleme im Bereich der Pflege erfassen, den Pflegebedarf ermitteln

und Pflegediagnosen stellen.

- Den Pflegeprozess theoriegeleitet steuern, d. h. die Pflege alter Menschen selbststandig
planen, durchfiihren und reflektieren einschlief3lich Beratung, Begleitung und Betreuung

sowie Mitwirkung bei der &rztlichen Diagnostik und Therapie unter Aufsicht.

- Berufsspezifische Problemstellungen in ihren Anforderungen erkennen und gezielt Mal3-

nahmen planen und umsetzen.

- Berufliche Handlungen begriindet ausfihren.

Methodenkompetenz

- Aufgaben und Problemstellungen erfassen, Losungsvorschlage entwickeln und begrin-
den.

- Informationen und Materialien beschaffen, aufbereiten und auswerten.

- Sachverhalte in Texten, Strukturen und anderen Informationstragern strukturiert wieder-

geben.
- Sich selbst organisieren und Prioritaten setzen.
- Arbeitsablaufe planen, durchfiihren und kontrollieren.
- Okonomisch mit Ressourcen umgehen.

- Mit anderen Berufsgruppen und Diensten zusammenarbeiten.

Soziale Kompetenz
- Wertschatzend mit Menschen umgehen.
- Individualitat und Selbstbestimmungsrecht alter Menschen achten.

- Eigene Kommunikations- und Kontaktfahigkeit sowie Kontaktbereitschaft weiterentwi-

ckeln.
- Sich in andere Menschen einfiihlen und sensibel reagieren.
- Mit Nahe, Distanz und der Privatsphare alter Menschen angemessen umgehen.
- Mit Emotionen adaquat umgehen.
- Mit Kritik angemessen umgehen und ehrliches Feedback geben.

- Konflikte wahrnehmen, gegenséatzliche Positionen aushalten und konstruktiv Kompromis-

se erarbeiten.



Personale Kompetenz

- Zuverlassigkeit und Vertrauenswurdigkeit weiterentwickeln.

- Grenzen der eigenen Kompetenz und Zustandigkeit feststellen und beachten.
- Verantwortung fiir das eigene Tun bewusst tibernehmen.

- Sich im eigenen Handeln an ethisch-moralischen Werten orientieren.
- Selbstreflexiv handeln.

- Toleranz zeigen.

- Flexibilitat, Spontaneitat und Kreativitat weiterentwickeln.

- Eigene Bedirfnisse erkennen und vertreten.

- Sich selbst pflegen und mit Belastungen angemessen umgehen.

- Ambiguitats- und Frustrationstoleranz weiterentwickeln.

- Mit divergierenden Rollenerwartungen umgehen.

- Bereitschaft zu kontinuierlicher Weiterbildung und zu sozialpolitischem Engagement

zeigen.

Das Anforderungsprofil sowie die differenzierten Handlungskompetenzen bilden die intentio-

nale Basis des vorliegenden Lehrplans.

Die Ausbildung soll Altenpflegerinnen und Altenpfleger dazu beféhigen, in den unterschied-
lichen Feldern der stationaren, teilstationdren, der ambulanten sowie der offenen Altenhilfe
tatig zu werden. Daruber hinaus entstehen neue Tatigkeitsbereiche fir Altenpflegerinnen und
Altenpfleger, z. B. in der Arbeit mit alteren Behinderten, in Beratungsstellen, im Bereich der
Hospizarbeit, in geriatrisch-rehabilitativen Einrichtungen oder in den medizinischen Diensten

der Krankenkassen.

Professionelle Praxis der Altenpflege in all ihren Handlungs- und Tatigkeitsfeldern orientiert
sich an aktuellen Erkenntnissen und Ergebnissen der Pflegewissenschaft, der Gerontologie

und anderer Bezugswissenschaften.

Dies setzt eine qualifizierte Ausbildung voraus und dariiber hinaus die Bereitschaft zur konti-

nuierlichen Auseinandersetzung mit aktuellen berufsrelevanten Fragestellungen.



2.2 Struktur des Bildungsganges

Der Lehrplan wurde in modularisierter Form auf der Basis der Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung fir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers vom 26. November 2002
erstellt. Inhaltlich basiert er somit auf den vier Lernbereichen ,,Aufgaben und Konzepte in der
Altenpflege”, ,Unterstiitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung®, ,Institutionelle und
rechtliche Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit“ und , Altenpflege als Beruf* sowie
den Vorgaben fir die praktische Ausbildung. In diesen Bereichen sind in der AltPfIAPrvV
14 Lernfelder formuliert, die sich an den komplexen Aufgaben und Problemstellungen der

Altenpflege orientieren.

Grundlage der Lernfelder sind demnach die fir die Berufsausibung als wesentlich identifi-
zierten Handlungsfelder. Aus ihnen werden didaktisch sinnvoll erscheinende Lernfelder kon-
zZipiert. Berufshildende Schulen haben nach den ,Handreichungen fir die Erarbeitung von
Rahmenlehrplanen der Kultusministerkonferenz fur den berufsbezogenen Unterricht in der
Berufsschule* (2000) ausdricklich einen Bildungsauftrag, der auf die Bildung und Person-
lichkeitsentwicklung der einzelnen Schulerinnen und Schuler abzielen soll. Es handelt sich
bei den Lernfeldern also nicht um reine Abbilder betrieblicher Handlungsablaufe, sondern um

didaktisch aufbereitete, auf Qualifizierung und Bildung ausgerichtete Lehrplanbausteine.

An diesen Vorgaben hat sich die Lehrplankommission orientiert und die meisten Themenbe-
reiche der AItPfIAPrV unmittelbar im Sinne von Lernfeldern bearbeitet. Allerdings wurden

einige Modifizierungen vorgenommen (s. Ubersicht Lernmodule - Lernfelder im Anhang).

1. Ein entscheidender Grund fir notwendige Modifikationen war die Entscheidung des Bil-
dungsministeriums, die Altenpflegehilfeausbildung in die 3-jahrige Altenpflegeausbildung
zu integrieren. Dies erforderte eine konsequente Ausrichtung der Inhalte des 1. Ausbil-
dungsjahres am Anforderungs- und Kompetenzprofil der Altenpflegehelferin/des Alten-
pflegehelfers in Form von lernfeldiibergreifenden Lernmodulen, die in dem 1. Jahr zu-
nachst anteilig und Grundlagen legend unterrichtet werden und dann im 2. und 3. Ausbil-

dungsjahr noch einmal aufgegriffen und vertieft werden.

2. In Rheinland-Pfalz bleibt die Altenpflegeausbildung weiterhin eine Fachschulausbildung
(mit dem Erwerb der Fachhochschulreife bei Bestehen der Abschlusspriifung). Fach-
schulen in Rheinland-Pfalz unterrichten derzeit nach dem Lernmodulkonzept, so dass
trotz inhaltlicher Orientierung an den Lernfeldern der AItPfIAPrV der Lernmodulbegriff
eingefuihrt wurde. Lernmodule sind thematisch abgegrenzte Einheiten. Sie orientieren
sich an konkreten beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsfeldern, an betriebli-

chen Ablaufprozessen und deren Organisationsstrukturen. (Fachschulverordnung fir in



modularer Organisationsform gefiihrte Bildungsgénge in den Fachbereichen Technik,

Wirtschaft, Gestaltung sowie Ernahrung und Hauswirtschaft vom 2. Oktober 2003).

Aus berufspadagogischer Sicht wesentlich ist insbesondere die Frage nach den Schritten
bzw. Stufen der Kompetenzentwicklung. Die aktuelle diesbezugliche Diskussion bezieht sich
im Wesentlichen auf die Konsequenzen der sogenannten ,Expertise-Forschung®, die in der
Pflege vor allem durch die Arbeiten Patricia Benners® bekannt geworden ist. Fir die Lehr-
plankonstruktion bietet sich allerdings eher ein Bezug auf die Forschungen von Felix Rauner®
an, da Benners Ausfuhrungen im Hinblick auf eine Curriculumkonstruktion nicht hinreichend
dezidiert auf die Phase der Ausbildung im Rahmen der gesamtberuflichen Kompetenzent-
wicklung eingehen. Pflegebezogen ist der Ansatz Rauners aufgearbeitet worden von Sche-
wior-Popp/ Lauber (2003) * und Schewior-Popp (2005)°.

Der entwicklungslogische Ansatz nach Rauner formuliert vier Stufen der Kompetenzentwick-

lung. Die Stufen sind:
1. Orientierungs- und Uberblickswissen: berufsorientierende Inhalte und Arbeitsaufgaben

2. Berufliches Zusammenhangswissen: systemische, regelbasierte Inhalte und Arbeitsauf-

gaben
3. Detail- und Funktionswissen: problembehaftete, spezielle Inhalte und Arbeitsaufgaben

4. Erfahrungsgeleitetes und systematisches Vertiefungswissen: nicht vorhersehbare und

komplexe Inhalte und Arbeitsaufgaben

»Wissen“ bedeutet in diesem Zusammenhang nicht rein reproduktives ,Wissen", sondern

vielmehr die stufenbezogene, abstrakte Bezeichnung von Kompetenzen.

Die Kompetenzstufen nach Rauner dienen als Orientierung fur den spiraligen Aufbau des
Lehrplans. Dabei ist die vierte Stufe des Raunerschen Modells in der Ausbildung sicherlich
nur in ersten Ansatzen zu erreichen (z. B. partiell bei bestimmten Projekten). Angestrebt wird

jedoch die konkrete Umsetzung der Stufen eins bis drei:

Stufe eins dient einer generellen Orientierung Uber und im Beruf, Stufe zwei repréasentiert,
am Beispiel des Pflegeprozesses aufgezeigt, in etwa die Ebene der ,Standards"”, Stufe drei
markiert den notwendig individuellen Charakter komplexer, personenbezogener Pflegepla-

nungen und -handlungen.

Vgl. Benner, P.: Stufen zur Pflegekompetenz. From Novice to Expert. Bern: Huber 1994.

Vgl. Rauner, F.: Entwicklungslogisch strukturierte berufliche Curricula: Vom Neuling zur reflektierten Meister-
schaft. In: Zeitschrift fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik 95 (1999) 8, 424-446.

Vgl. Schewior-Popp, S./Lauber, A.: Gemeinsam lernen-vernetzt handeln. Curriculum fir die integrierte Pflege-
ausbildung. Stuttgart/New York: Thieme 2003 und

Schewior-Popp, S.: Lernsituationen planen und gestalten. Stuttgart/New York: Thieme (erscheint Frihjahr
2005).
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Die Lernmodule sind offen formuliert und erfordern einen flexibel gestalteten Unterricht, der
so weit wie mdglich in Lernsituationen realisiert werden soll. Als Lernsituationen werden cur-
riculare Bausteine bezeichnet, die Handlungs- und Sachlogik eines Gegenstandsbereiches
anwendungsbezogen verknipft. In ihnen werden die Vorgaben der Lernmodule in Form von
Lehr-/Lernarrangements prazisiert. Dazu zéhlen insbesondere auch methodische Uberle-
gungen die beispielsweise ein exemplarisches Vorgehen ermdéglichen. Sinnvoll ist es, mit
Fallbeispielen zu arbeiten, die nach dem Konzept des problemorientierten Lernens bearbei-
tet werden kdnnen. Eine solche Vorgehensweise unterstitzt nachhaltig einen stufenweisen

Kompetenzerwerb.

Die offene Formulierung der Lernmodule im Zusammenhang mit dem regionalspezifischen

Wabhlpflichtmodul ermdglicht der jeweiligen Schule, ein eigenstandiges Profil zu entwickeln.

Die Schulen haben die Mdglichkeit tber jedes abgeschlossene Lernmodul ein Zertifikat aus-
zustellen als qualifizierte Modulbeschreibung mit Bewertung der individuellen Schilerleis-

tung.

Im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung arbeitet die Fachschule intensiv mit den ausbilden-
den Einrichtungen zusammen. Am Lernort Schule werden insgesamt 2300 Stunden unter-
richtet, im 1. Jahr 800 Stunden, im 2. und 3. Ausbildungsjahr jeweils 750 Unterrichtstunden.
Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 2500 Stunden, im 1. Jahr und 2. Jahr jeweils
850 Stunden, im 3. Jahr 800 Stunden.

Davon sind mindestens 1900 Stunden in der Einrichtung, mit der der Ausbildungsvertrag
abgeschlossen wird, zu absolvieren. In Rheinland-Pfalz sind aul3erdem 600 Stunden prakti-
scher Ausbildung in weiteren Einrichtungen, in denen alte Menschen betreut werden, abzu-

leisten. Diese sind wie folgt aufzuteilen (vgl. AltPfIG § 4):

300 Stunden in einer ambulanten Pflegeeinrichtung im Sinne des § 71 Abs. 1 des Elften Bu-
ches Sozialgesetzbuch, wenn deren Téatigkeitsbereich die Pflege alter Menschen einschlief3t
bei Schilerinnen und Schilern, die ihren Ausbildungsvertrag mit einer stationdren Einrich-
tung abgeschlossen haben bzw. in einer stationaren Pflegeeinrichtung, sofern sie den Aus-

bildungsvertrag mit einer ambulanten Pflegeeinrichtung abgeschlossen haben

Weitere 300 Stunden praktischer Ausbildung sind insbesondere im Bereich folgender

Einrichtungen vorgesehen:

Psychiatrische Kliniken mit gerontopsychiatrischer Abteilung oder andere Einrichtun-

gen der gemeindenahen Psychiatrie

Allgemeinkrankenh@user insbesondere mit geriatrischer Fachabteilung oder geriatri-

schem Schwerpunkt oder geriatrischen Fachkliniken

Geriatrischen Rehabilitationseinrichtungen oder
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Einrichtungen der offenen Altenhilfe

Hier sollen der Schilerin und dem Schiiler in Absprache mit der Fachschule und der ausbil-
denden Einrichtung auch eigene Schwerpunktsetzungen erméglicht werden, je nachdem

welche berufliche Weiterentwicklung sie/er anstrebt.
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3 Konzeption der Lernmodule

Grundlage fur die Konzeption der Lernmodule bildet die Stundentafel der Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers vom 26. Novem-
ber 2002.

Die integrierte Form der Altenpflegehilfeausbildung macht es erforderlich, bereits im ersten
Jahr in allen vier Lernbereichen bzw. 14 Lernfeldern Grundlagen und Orientierungswissen
sowie die spezifischen Handlungskompetenzen zu vermitteln, die Altenpflegehelferinnen und

Altenpflegehelfer zur Austbung ihrer beruflichen Tatigkeiten brauchen.

Das Lernmodul 3 ,Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veranderte alte Menschen
pflegen” hat in der Altenpflegeausbildung einen relativ hohen Stundenanteil. Dies tragt der
gesellschaftlichen Tatsache Rechnung, dass wir hier in Zukunft mit einer stéandig wachsen-
den Anzahl von Erkrankten rechnen muissen. Deshalb wurde das Lernfeld 1.3 der Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung ,Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen
gegliedert in: ,Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen* (Lernmodul 2.1) und
.Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veranderte alte Menschen personen- und

situationsbezogen pflegen” (Lernmodul 2.2).

Andererseits ist es notwendig, Inhalte lernfeldiibergreifend zusammenzufassen, um eine zu
starke Untergliederung der Lernmodule mit dann zu geringem Stundenansatz zu vermeiden.
Das erste Lernmodul trégt die Bezeichnung: ,In den Beruf Altenpflege eintreten”. Es umfasst
Inhalte aus den Lernfeldern 1.1 ,Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Handeln
einbeziehen®, 3.1 ,Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen beim altenpflegeri-
schen Handeln beriicksichtigen®, 4.1 ,Berufliches Selbstversténdnis entwickeln®, 4.2 ,Lernen
lernen®, 4.3 ,Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen umgehen* und 4.4 ,Die eigene
Gesundheit erhalten und fordern”, mit jeweils 20 Stunden. Dieses Lernmodul 1 sollte am

Anfang der Ausbildung stehen.
Ansonsten bilden die Ziffern der Lernmodule keine zeitliche Abfolge.

Empfehlenswert ist es, die Lernmodule 2, 5 und 6 parallel zu unterrichten, da auf diese Wei-
se der Pflegeprozess mit konkreten pflegerischen Inhalten verknipft und eingeiibt werden

kann.

Fur den Ausbildungsplan der Praxiseinrichtungen gilt, dass spezielle pflegerische Mal3nah-
men evtl. auch in den externen Praxiseinsatzen eingeubt werden kénnen (z. B. in Kranken-

hausern oder im Bereich der ambulanten Pflege).
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Im 1. Ausbildungsjahr werden die Inhalte der drei Lernfelder 2.1 ,Lebenswelten und soziale
Netzwerke alter Menschen beim altenpflegerischen Handeln bericksichtigen®, 2.2 ,Alte
Menschen bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung unterstiitzen und 2.3 ,Alte Men-
schen bei der Tagesgestaltung und bei selbst organisierten Aktivitdten unterstiitzen“ unter
der Bezeichnung des Lernbereichs 2 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung ,Alte Men-

schen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen* zusammengefasst.

Im 2./3. Ausbildungsjahr werden diese Lernfelder als eigenstandige Lernmodule weiterge-
fuhrt.

Die Zuordnung der Lernmodule zu den Lernfeldern und Lernbereichen der AltPfIAPrV wird

im Anhang dargestellit.

In Lernmodul 7 geht es darum, anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen Handelns
in religioser Perspektive zu erschlie3en. Dies geschieht in ,7a"“ aus evangelischer und in , 7b"

aus katholischer Sicht.

Insgesamt umfasst das Lernmodul der Religion/Religionsgeragogik 200 Stunden, die aus-
schlie3lich von Lehrkraften mit einer gultigen kirchlichen Unterrichtserlaubnis zu unterrichten

sind. Davon sind 50 Stunden in andere Lernmodule integriert.

Durch die Integration soll die Mdglichkeit geschaffen werden, einen ganzheitlich ausgerichte-
ten Unterricht zu gestalten, der hilft, die Wirklichkeit aus religioser Perspektive zu deuten und
die Relevanz dieser religiosen Perspektive, z. B. auch in der Pflege, aufzuzeigen. Zugleich
wird die inhaltliche Zusammenarbeit der Religionslehrerin und des Religionslehrers mit den

anderen unterrichtenden Lehrkraften gefordert.

Das regionalspezifische Lernmodul ist inhaltlich nicht festgelegt. Es ermdglicht den Schulen,

schulspezifische Besonderheiten anzubieten und somit ein eigenes Profil zu entwickeln.

Besonders wichtig ist die Verzahnung und Vernetzung von schulischem Lernen und Lernen
in der Fachpraxis. Eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen der
Fachschule und den Einrichtungen der Fachpraxis, innerhalb derer regelmafiig die Ausbil-
dungsinhalte abgestimmt und die Lernerfolge der Schilerinnen und Schiler gemeinsam re-

flektiert werden, ist unabdingbar flir eine gute Ausbildung.

Die gemeinsame Entwicklung und Bewertung von Lernaufgaben bzw. Praxistransferaufga-

ben kann diese Verzahnung sehr wirksam unterstitzen.
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Besonderes Gewicht liegt hierbei auch auf den Lernerfahrungen, die der Schulerin und dem
Schiler im Bereich der externen Praktika ermoglicht werden. Diese sollten hier in Zusam-
menarbeit mit ihren Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern darauf achten, dass sie in diesen
Einsatzen bisher nicht mogliche Erfahrungen nachholen kdnnen. Dies betrifft besonders
Kompetenzen aus dem Lernmodul 7 ,Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwir-

ken“, die im Ausbildungsbetrieb nicht oder nicht ausreichend vermittelt werden kdnnen.



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 1: In den Beruf Altenpflege eintreten

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(120 Std. + 6 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Sich in der Rolle als Auszubil-
dende und Auszubildender in
der Altenpflege orientieren

Sich mit den Zielen und dem
Verlauf der Ausbildung ausein-
ander setzen

Das eigene Handeln an den
Rechten und Pflichten als Aus-
zubildende/Auszubildender und
denen der ausbildenden Einrich-
tungen ausrichten

EinfUhrungstage
Patenschaften durch andere Schi-
ler

Anforderungsprofil und Handlungs-
kompetenzen

Modulare Ausbildung

Berufsbild, Arbeitsfelder
Stellenbeschreibungen Pflegehilfs-
krafte/ Pflegefachkrafte

Ausbildungsvertrag
Kooperationsvertrag

Hausordnung

Tatigkeits- und Beurteilungskatalog
Mdglichkeiten und Formen betrieb-
licher Mitbestimmung

Sich in der Rolle als Auszubil-
dende und Auszubildender in
der Altenpflege orientieren

Sich mit den Zielen und dem
Verlauf der Ausbildung ausein-
ander setzen

Das eigene Handeln an den
Rechten und Pflichten als Aus-
zubildende/Auszubildender und
denen der ausbildenden Einrich-
tungen ausrichten

Verfahrensanweisung
~Einfihrung Auszubildender*
Differenzierung der Rolle Prakti-
kantin und Praktikant/Schulerin
und Schler

Ausbildungsplan
RegelmaRige Abstimmung mit
Praxisanleiter

Ausbildungsvertrag

Tatigkeits- und Beurteilungska-
talog

Moglichkeiten und Formen be-
trieblicher Mitbestimmung

ST



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 1: In den Beruf Altenpflege eintreten

Lernort Schule

Kompetenzen

(120 Std. + 6 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Hinweise Kompetenzen

Lernort Praxis

Hinweise

Sich mit rechtlichen und institu-
tionellen Rahmenbedingungen
auseinander setzen und das
pflegerische Handeln daran ori-
entieren

Sich mit dem Leitbild der Schule
und verschiedener Einrichtun-
gen auseinander setzen

Sich mit verschiedenen Konzep-
ten von Alter, Gesundheit,
Krankheit, Behinderung und
Pflegebedurftigkeit auseinander
setzen

Sich beim pflegerischen Handeln
an Konzepten und Methoden der
Qualitatsentwicklung und

- sicherung orientieren

Grundgesetz (Menschenwdrde), Sich mit rechtlichen und institu-

Altenpflegegesetz tionellen Rahmenbedingungen
Sozialgesetze auseinander setzen und das
Heimgesetz pflegerische Handeln daran ori-
BSHG entieren

Schweigepflicht

Kdrperverletzung
Jugendarbeitsschutz

Stationare, teilstationare und offene
Organisationsformen der Altenhilfe

Aufbau, Funktion eines Leitbildes
Umsetzung des Leitbildes

Sich mit dem Leitbild der Pflege-
einrichtung identifizieren

Interdisziplindres Anliegen Sich beim pflegerischen Handeln
an Konzepten und Methoden der
Qualitatsentwicklung und

- sicherung orientieren

Besonderheiten des Tragers

Aufbau und Aufgaben der aus-
bildenden Einrichtung

Institution als Ausbildungs- und
Arbeitsstéatte und als Lebens-
raum (Bewohner)

Hausprospekt
Umsetzung des Leitbildes

Qualitatshandbuch
Aufbau- und Ablauforganisation
Pflegestandards

9T



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 1: In den Beruf Altenpflege eintreten

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(120 Std. + 6 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Eigenes Handeln an Bestim-
mungen des Arbeitsschutzes,
Brandschutzes und berufsge-
nossenschaftlicher Vorschriften
ausrichten

Strategien und Methoden flr ein
selbststandiges und problemori-
entiertes Lernen anwenden, ei-
genes Lernverhalten analysieren
und je nach Lerngegenstand
individuelle Lernstrategien be-
stimmen

Geeignete Medien und Digital-
techniken zur Informationsbe-
schaffung und - auswertung nut-
zen

Berufliche Situationen, die als
besondere Belastung erlebt
werden, identifizieren und reflek-
tieren, dabei eigene Grenzen
erkennen und situationsgerechte
L6sungs- und Bewaltigungsstra-
tegien entwickeln

Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften
Brandmeldeanlage

Not- und Rettungswege

Lernen und Gedachtnis
Lern- und Arbeitsmethoden
Zeitmanagement

Konfrontation mit eigenen Geflihlen
wie z. B. Uberforderung, Ohnmacht,

Angst, Ekel, Scham
Abwehrhaltung

Stressreaktionen von Pflegenden,
Konflikte, Gewalt

Eigenes Handeln an Bestim-
mungen des Arbeitsschutzes,
Brandschutzes und berufsge-
nossenschaftlicher Vorschriften
ausrichten

Strategien und Methoden fir ein
selbststandiges und problemori-
entiertes Lernen anwenden, ei-
genes Lernverhalten analysieren
und je nach Lerngegenstand
individuelle Lernstrategien be-
stimmen

Geeignete Medien und Digital-
techniken zur Informationsbe-
schaffung und - auswertung nut-
zen

Berufliche Situationen, die als
besondere Belastung erlebt
werden, identifizieren und reflek-
tieren, dabei eigene Grenzen
erkennen und situationsgerechte
L6sungs- und Bewaltigungsstra-
tegien entwickeln

Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften
Brandmeldeanlage

Not- und Rettungswege

Selbstorganisation,
Vor- und Nachbereiten von Ar-
beitsablaufen

Unterstutzung durch Praxisan-
leiterin und Praxisanleiter, Team
Supervision

LT



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 1: In den Beruf Altenpflege eintreten (120 Std. + 6 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Schule

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise Kompetenzen Hinweise

Gesundheitsbewusst handeln Selbstpflege Gesundheitsbewusst handeln Ruckenschonende Arbeitsweise
und Gesundheitsschutzmal3- Psychohygiene und Gesundheitsschutzmal3- Technische Hilfsmittel

nahmen beachten und anwen- Ruckenschule nahmen beachten und anwen-

den Gesichtspunkte der Kinasthetik und den

In der Orientierungsphase reli-
giose Aspekte wahrnehmen

Ergonomie

integriert aus LM 7 a/b (1) Punkt 1

8T



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.1: Alte Menschen personen- und situationsbezogen pfleg

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

en (1) (160 Std. + 8 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Die pflegerischen Arbeitsablaufe
vorbereiten, durchfiihren und
nachbereiten und dabei die pfle-
gerelevanten Grundlagen der
Anatomie, Physiologie, Geriatrie,
Hygiene und Arzneimittellehre
bertcksichtigen

Alte Menschen in ihrer Mobilitat
unterstitzen und ressourcenori-
entiert fur ein groRtmogliches
Mal3 an Bewegung sorgen

Pflege z. B. nach den AEDL (da-

bei die einzelnen Schritte des

Pflegeprozesses mit einbeziehen)

Pflegerelevante Grundlagen zu:

— Akuten und chronischen Er-
krankungen

— Eingeschrankter Funktion der
Sinnesorgane

— Multimorbiditat

— Sterbenden alten Menschen

Einbeziehung anderer Professio-
nen in den Pflegeprozess (Phy-
siotherapie)

Sekundarpravention
Bewegungsplan

Sitzgymnastik

Unter Berucksichtigung pflege-
relevanter Grundlagen die pfle-
gerischen Arbeitsablaufe vorbe-
reiten, durchfiihren und nachbe-
reiten

Alte Menschen in ihrer Mobilitat
unterstiitzen und ressourcenori-
entiert flr ein groRtmaogliches
Maf an Bewegung sorgen

Pflege z. B. nach den AEDL

(dabei die einzelnen Schritte

des Pflegeprozesses mit einbe-

ziehen)

Mitwirkung bei der Pflege alter

Menschen mit:

— Akuten und chronischen
Erkrankungen

— Eingeschrankter Funktion
der Sinnesorgane

Mitwirkung bei der Pflege

— Multimorbider alter Men-
schen

— Sterbender alter Menschen

Gleichgewichtstraining
Sturzprophylaxe

Gehbhilfen, Gehiibungen
angemessene Kleidung und
Schuhwerk

Sitzgymnastik

Mobilisierung Bettlageriger

6T



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.1: Alte Menschen personen- und situationsbezogen pfleg

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

en (1) (160 Std. + 8 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Techniken der sicheren und ge-
sundheitsférdernden Lagerung
und Mobilisierung unter BerUck-
sichtigung individueller Win-
sche anwenden

Die Korperpflege theoriegeleitet
selbststandig unter Berticksich-
tigung der vorhandenen indivi-
duellen Ressourcen durchfiihren

Alte Menschen unter Beachtung
der Prinzipien der aktivierenden
Pflege beim An- und Auskleiden
unterstitzen

Bertcksichtigung der Individualitat
(Lebenswelt)

Anwendung von bekannten
Gebrauchsgegenstanden zur Ver-
meidung von Desorientierung und
Starkung der Handlungskompe-
tenz

Berticksichtigung von Pflegekon-
zepten

Notwendigkeit der Informations-
weitergabe bei Abweichungen

Bekleidungsgewohnheiten und
-vorschriften verschiedener ethni-
scher Gruppen

Techniken der sicheren und ge-
sundheitsférdernden Lagerung
und Mobilisierung unter Beriick-
sichtigung individueller Win-
sche anwenden

Die Korperpflege theoriegeleitet
selbststandig unter Berticksich-
tigung der vorhandenen indivi-
duellen Ressourcen durchfiihren

Alte Menschen bei der Auswahl
von Kleidungsstiicken beraten
sowie beim An- und Auskleiden
unterstitzen

Die in der Einrichtung vorhan-
denen Pflegekonzepte umset-
zen

Nach dem vorgegebenen Pfle-
geplan teilselbststandig pflegen
Abweichungen erkennen und
diese zeitnah weitergeben
Standards

Uberpriifung durch Pflegevisite
Tatigkeitskatalog

Bekleidungsgewohnheiten und
-vorschriften verschiedener eth-
nischer Gruppen

0¢



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.1: Alte Menschen personen- und situationsbezogen pfleg

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

en (1) (160 Std. + 8 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Veréanderungen von Vitalzeichen
und psychischem Befinden ge-
zielt beobachten und dokumen-
tieren

Hilfsmittel zur Vitalzeichenermitt-
lung adaquat einsetzen

Alte Menschen auf der Grundla-
ge ernahrungsphysiologischer
Erkenntnisse bei der Nahrungs-
zubereitung, Erndhrung und
Nahrungsaufnahme unterstuit-
zen, dabei Vorlieben und Ge-
wohnheiten bertcksichtigen

PflegemalRnahmen bei Proble-
men und Beeintrachtigungen bei
der Ausscheidung durchfiihren

Pflegerelevante Grundlagen zu:
Herz- Kreislaufsystem, Atmung,
Haut, Temperatur, Ausscheidun-
gen, Gang, Korperhaltung, Spra-
che, Bewusstsein,
Stimmungslage

Blutdruckmessung

BMI
Essgewohnheiten verschiedener
ethnischer Gruppen

Obstipationsprophylaxe
Kritischer Umgang mit Laxantien
Kontinenztraining
Flussigkeitshilanzierung

Veranderungen von Vitalzeichen
und psychischem Befinden ge-
zielt beobachten und dokumen-
tieren

Hilfsmittel zur Vitalzeichener-
mittlung adaquat einsetzen

Selbststandigkeit bei der Nah-
rungsaufnahme unterstitzen
und férdern

Essen und Trinken bewohner-
orientiert anreichen

PflegemalRnahmen bei Proble-
men und Beeintrachtigungen bei
der Ausscheidung durchfihren

Beobachtete Veranderungen
zeitnah weiterleiten

Blutdruckmessung

Hilfsmittel einsetzen
erhohter Tellerrand
Apoplektikerbesteck

T¢



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.1: Alte Menschen personen- und situationsbezogen pfleg

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

en (1) (160 Std. + 8 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Nach den Hygienevorschriften
arbeiten

Sich selbst und andere vor An-
steckungen schitzen

In Notfallsituationen angemes-
sen reagieren

Ethischen Herausforderungen
begegnen (I):

Entscheidungen in alltdglichen
Pflegesituationen treffen

Infektionen und Entziindungen
Infektionsschutzgesetz
Immunisierung
Hygienebewusstsein

Personliche Hygiene
Handedesinfektion
Hautdesinfektion
Desinfektion

Prinzipien sterilen Arbeitens

Notfallplane
Telefonkompetenz

integriert aus LM 7 a/b (1)
Punkt 6

Nach den Hygienevorschriften
arbeiten

Sich selbst und andere vor An-
steckungen schitzen

In Notfallsituationen angemes-
sen reagieren und MalRnahmen
der Ersten Hilfe einleiten

Unterweisung zum Hygieneplan
Zur Verfugungstellung der er-
forderlichen Mittel

Uberpriifung durch Pflegevisite
Hygienebeauftragte

Héandedesinfektion
Schutzkleidung
Mull- und Wascheentsorgung

Ruhe als oberstes Gebot
Erste Hilfe Kurs
O,-Applikation
Absauggerat
Notfallkoffer
Verbandkasten

[44



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.2: Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veréan

(120 Std.)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

derte alte Menschen personen- und situationsbezogen

pflegen (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Sich mit eigenen Gefiihlen und

Reaktionen gegentber normab-
weichendem Verhalten ausein-

ander setzen

Normabweichendes Verhalten
und Erleben wahrnehmen und
beschreiben

Abweichendes Verhalten und
Erleben als Ausdrucksform psy-
chischer Erkrankungen und Sto-
rungen wahrnehmen und sich
einen verstehenden Zugang zum
erkrankten alten Menschen er-
offnen (Empathie)

Pflegehandeln an aktuellem
Wissen zu akuter Verwirrtheit,
Demenz und Depression aus-
richten

Bisherige Erfahrungen,
Angste, Vorurteile
Was ist normal?“

Fallbeispiele, Rollenspiele
Strukturierungshilfen fur biografi-
sche Informationen
Werkzeugverlustmodell

Fallbesprechungen mit gemeinsa-

mer Entwicklung von L6sungsmaog-

lichkeiten

Pflegerelevante Grundlagen der
Gerontopsychiatrie
Epidemiologie, Symptomatik, Ver-

lauf, Diagnostik, Behandlungsmag-

lichkeiten

Sich mit eigenen Gefuhlen und

Reaktionen gegeniber normab-
weichendem Verhalten ausein-

ander setzen

Normabweichendes Verhalten
und Erleben wahrnehmen und
beschreiben

Abweichendes Verhalten und
Erleben als Ausdrucksform psy-
chischer Erkrankungen und St6-
rungen wahrnehmen und sich
einen verstehenden Zugang zum
erkrankten alten Menschen er-
offnen (Empathie)

Pflegehandeln an aktuellem
Wissen zu akuter Verwirrtheit,
Demenz und Depression aus-
richten

Personliche Erfahrungen mit
dem Praxisanleiter und im Team
besprechen

Formulierungshilfen, Standards
Biografiebogen

Teilnahme an Pflegeplanungs-
gesprachen und Supervision
Kriseninterventionsplane

Gerontopsychiatrische Anam-
nesebdgen

€¢



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.2: Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veréan

(120 Std.)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

derte alte Menschen personen- und situationsbezogen

pflegen (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Individuell angemessene Be-
treuungsformen einsetzen sowie
das Wohnumfeld problement-
sprechend gestalten

Wirkungen und Nebenwirkungen
der verordneten Medikamente
beschreiben

An biografieorientierten tages-
strukturierenden MalRnahmen
und besonderen Angeboten
mitwirken und dabei an aktuellen
oder friitheren Interessen an-
knipfen

Gezielte Verhaltensbeobachtungen
beziglich Wohlbefinden/Miss-
empfinden

Validierende Grundhaltung und
Herangehensweise

Hilfen zur Orientierung und zur
sozialen Integration sowie zur
Wohnumfeld- und Wohnmilieuges-
taltung

Angemessener Umgang mit spe-
Ziellen Verhaltensproblemen

Besonderheiten bei der Medika-
mentenverabreichung

(s. LM 3)

Alltagsnahe Aktivitaten

H&usliche und aulRerh&usliche An-
gebote

Feste und Feiern

Musikangebote, Mediennutzung
Umgang mit Haustieren

Individuell angemessene Be-
treuungsformen einsetzen sowie
das Wohnumfeld problement-
sprechend gestalten

Medikamente personenbezogen
und unter Bertcksichtigung des
Selbstbestimmungsrechts und
der individuellen Situation der zu
Pflegenden verabreichen

An biografieorientierten tages-
strukturierenden MalRnahmen
und besonderen Angeboten
mitwirken und dabei an aktuellen
oder friheren Interessen an-
knipfen

Kommunikation mit Demenz-
kranken aufrechterhalten
Bertcksichtigung einrichtungsin-
terner Pflegekonzepte
Individuelle und férdernde
Wohnraumanpassung

Validationstibungen

Besonderheiten bei der Medi-
kamentenverabreichung

Alltagsnahe Aktivitaten
Jahreszeitliche Milieugestaltung
Feste und Feiern

Begleitung zu Familienfeiern
Musikangebote

Ausfliige mit Vor- und Nachbe-
reitung

ve



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.2: Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veréan

(120 Std.)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

derte alte Menschen personen- und situationsbezogen

pflegen (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Pflegehandeln an rechtlichen
Rahmenbestimmungen ausrich-
ten

Anzeichen einer akuten Ver-
wirrtheit beschreiben und situa-
tionsgerecht handeln

Mdgliche Anzeichen depressiver
Erkrankungen beschreiben

An der Umsetzung spezieller
Malinahmen der psychosozialen
Betreuung depressiv Erkrankter
mitwirken

Problematik freiheitsentziehender
MalRhahmen

Alternativen

Selbst- und Fremdgefahrdung

Ausloser fur akute Verwirrtheitszu-
stande

Malnahmen gegen Angst und Un-
ruhe

Depressionsskalen

Bezugspflege
Tagesstrukturierung

Pflegehandeln an rechtlichen
Rahmenbestimmungen ausrich-
ten

Anzeichen einer akuten Ver-
wirrtheit beschreiben und situa-
tionsgerecht handeln

Mdgliche Anzeichen depressiver
Erkrankungen wahrnehmen und
beschreiben

An der Umsetzung spezieller
Mafinahmen der psychosozialen
Betreuung depressiv Erkrankter
mitwirken

Problematik freiheitsentziehen-
der Malinahmen
Notfallmanagement
Sicherheitsvorkehrungen
Selbst- und Fremdgefahrdung

Ausldser fur akute Verwirrtheits-
zustéande

Malnahmen gegen Angst und
Unruhe

Flissigkeitszufuhr

Depressionsskalen

Bezugspflege
Tagesstrukturierung

T4



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 3: Anleiten, beraten und Gesprache fuhren (1)

(40 Std.)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Interaktion und Kommunikation
als pflegerische Handlung be-
trachten

Eigenes Kommunikationsverhal-
ten reflektieren

Allen am Pflegeprozess Beteilig-
ten mit Wertschatzung begegnen

Strukturierte Gesprache in un-
terschiedlichem beruflichem
Kontext fiihren und dazu ver-
schiedene Gesprachsformen
und -techniken einsetzen

Kommunikationsprobleme des
alteren Menschen bei Sinnesbe-
eintrachtigung wahrnehmen und
beim pflegerischen Handeln be-
riicksichtigen

z. B. Rahmenmodell M. Krohwin-
kel

Personliche Starken, Sozialisation,
aktuelle Probleme

Direktive und nondirektive
Gespréachsfuhrung

Kommunikationsformen
Kommunikationsmodelle
Gespréachstechniken
Gespréachsarten (u. a. Alltagsge-
sprache, stitzende und motivie-
rende Gesprache)

Gestaltung der Rahmenbedingun-
gen

Fallbeispiele aus der Praxis

Kommunikation im Bereich der
Pflege wahrnehmen und diffe-
renzieren

Eigenes Kommunikationsverhal-
ten reflektieren

Allen am Pflegeprozess Beteilig-
ten mit Wertschatzung begegnen

Strukturierte Gesprache in un-
terschiedlichem beruflichem
Kontext fiihren und dazu ver-
schiedene Gesprachsformen
und -techniken einsetzen

Kommunikationsprobleme des
alteren Menschen bei Sinnesbe-
eintrachtigung wahrnehmen und
beim pflegerischen Handeln be-
ricksichtigen

z. B. pflegebegleitende Ge-
sprachsfihrung

Personliche Starken, Sozialisa-
tion, aktuelle Probleme

Die im Leitbild beschriebenen
Umgangsformen anwenden
Ruckmeldung im Team

Verbale und nonverbale Anteile
der Kommunikation
Informationen bei der Ubergabe
Beobachtungen angemessen
weitergeben

Sich prazise und versténdlich
und angemessen ausdriicken
Auch unter Zeitdruck angemes-
sen kommunizieren

Hilfsmittel

9Z



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 3: Anleiten, beraten und Gesprache fuhren (1)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(40 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Bei der Angehdrigenarbeit mit-
wirken und dabei eigene Kompe-
tenzen und Verantwortlichkeiten
beachten

Die eigene Kommunikation flexi-
bel gestalten und situationsan-
gemessen mit Nahe und Distanz
umgehen

Im Team arbeiten, mit Fachkraf-
ten anderer Berufsgruppen und
Institutionen kooperieren, dabei
Verantwortungsbereitschaft und
Kritikfahigkeit zeigen und sich
Konflikten konstruktiv stellen

Situationsgemafe Kontaktauf-
nahme

Eigenverantwortlich durchge-
fuhrte Mal3nahmen begrinden
und verstandlich vermitteln
Datenschutz

Schweigepflicht

Bei der Angehdrigenarbeit mit-
wirken und dabei eigene Kompe-
tenzen und Verantwortlichkeiten
beachten

Die eigene Kommunikation flexi-
bel gestalten und situationsan-
gemessen mit Nahe und Distanz
umgehen

Im Team arbeiten, mit Fachkraf-
ten anderer Berufsgruppen und
Institutionen kooperieren, dabei
Verantwortungsbereitschaft und
Kritikfahigkeit zeigen und sich
Konflikten konstruktiv stellen

Situationsgemafe Kontaktauf-
nahme

Eigenverantwortlich durchge-
fuhrte Mal3nahmen begrinden
und verstandlich vermitteln

Dialekt, verschiedene Sprach-
codes

Berufliche und private Bezie-
hungen differenzieren

LZ



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 4: Alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(120 Std. + 6 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Alter als Lebensphase und Al-
tern als Prozess reflektieren

Soziokulturelle Einflisse des
vergangenen Jahrhunderts so-
wie individuelle pragende Ein-
flusse und Ereignisse in ihrer
Bedeutung fur den alteren Men-
schen einordnen und sie im
Pflegehandeln bertcksichtigen

Bei der Erhebung biografischer
Informationen mitwirken, Pfle-
gehandeln daran ausrichten und
verantwortungsvoll mit biografi-
schen Informationen umgehen

Entwicklungsstufen, Lebenspha-
sen

Altersbilder in der Gesellschaft
Demografische Entwicklung und
Altersstrukturwandel

Sozialgeschichte des 20. Jh.
Lebenslaufe des 20. Jh.
Ethniespezifische, soziokulturelle
und religiose Aspekte

Kritische Lebensereignisse, Le-
benssinn, Lebensbilanz, Verlust-
bewaltigung

Sexualitat im Alter

Biografische Haltung in der Alten-
pflege

Biografieorientierte Altenpflege
Methoden biografischen Arbeitens
Datenschutz und Schweigepflicht

Sich mit Biografien alter Men-
schen als von Kultur und Ge-
sellschaft gepragte individuelle
Lebensgeschichten auseinander
setzen

Soziokulturelle Einflisse des
vergangenen Jahrhunderts so-
wie individuelle pragende Ein-
flusse und Ereignisse in ihrer
Bedeutung fur den alteren Men-
schen einordnen und sie im
Pflegehandeln bertcksichtigen

Bei der Erhebung biografischer
Informationen mitwirken, Pfle-
gehandeln daran ausrichten und
verantwortungsvoll mit biografi-
schen Informationen umgehen

Sozialgeschichte der Region

z. B. unterschiedliche Hygiene-
vorstellungen verschiedener
ethnischer Gruppen
Persdnliche Traumata
Unterschiedliche Religionsge-
meinschaften

Biografische Anamnese

Datenschutz und Schweige-
pflicht

8¢



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 4: Alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(120 Std. + 6 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Die grof3e Bedeutung des unmit-
telbaren Wohnumfelds des alten
Menschen, der konkreten Wohn-
situation und des sozialen Netz-
werks fur die Alltagsgestaltung,
die selbststandige Lebensfih-
rung und das individuelle Wohl-
befinden reflektieren

Alte Menschen bei der Gestal-
tung eines forderlichen Wohn-
raums und -umfelds unterstut-
zen

Fur eine sichere Umgebung des
alten Menschen sorgen und si-

cherheitsrelevante Regelungen

und MalRnahmen beachten

Bedeutung des eigenen Wohnens
Alltag und Wohnen im Alter
Lebenslagen und Wohnformen im
Alter

Familienbeziehungen und soziale
Netzwerke

Gesundheitsférdernde Gestaltung
der Wohnung

Barrierefreies Wohnen
Heimmindestbauvorschriften
Eigene Vorstellungen vom Woh-
nen im Alter

Hilfsmittel und Wohnraumanpas-
sung

Notrufsystem

Betreuungsrecht
Freiheitseinschrankende Mal3-
nahmen

Die grof3e Bedeutung des unmit-
telbaren Wohnumfelds des alten
Menschen, der konkreten Wohn-
situation und des sozialen Netz-
werks fur die Alltagsgestaltung,
die selbststandige Lebensfih-
rung und das individuelle Wohl-
befinden reflektieren und im ei-
genen Handeln berlcksichtigen

Forderliche Wohnbedingungen
unter Beachtung der Selbstpfle-
gefahigkeiten, Selbstbestim-
mung, Winsche und Gewohn-
heiten des alten Menschen
schaffen

Fur eine sichere Umgebung des
alten Menschen sorgen und si-

cherheitsrelevante Regelungen

und MaRRnahmen beachten

Wohnbiografien

Hilfsmittel und Wohnrauman-
passung

Stolperfallen

Notrufsystem

Betreuungsrecht
Freiheitseinschrankende Malf3-
nahmen

6¢



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 4: Alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(120 Std. + 6 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Sowohl im Heim wie in der eige-
nen Hauslichkeit die Lebenswelt
des alten Menschen, sein Erle-
ben, Bewerten und Gestalten
des Alltags sowie seine Win-
sche und Gewohnheiten als Ba-
sis fur die individuelle Pflege-
planung erfassen

Den alten Menschen bedarfsge-
recht bei hauswirtschaftlichen
Fragen und bei der Ernéhrung
unterstitzen

Kompetenzerhaltung und -
férderung

Sachgerechte Haushaltshygiene
und -organisation

Sowohl im Heim wie in der eige-
nen Hauslichkeit die Lebenswelt
des alten Menschen, sein Erle-
ben, Bewerten und Gestalten
des Alltags sowie seine Win-
sche und Gewohnheiten als Ba-
sis fur die individuelle Pflege-
planung erfassen

Nahrungsmittel unter Beachtung
hygienischer und diatetischer
Regeln zubereiten, alte Men-
schen bei der Nahrungsaufnah-
me unterstitzen und sie bei
hauswirtschaftlichen Fragen
unterstitzen

Privat- und Intimsphare
Gewohnte Entscheidungs-,
Handlungs-, Bewegungs-, Erle-
bens- und Gestaltungsspielréau-
me

Gewohnheiten und Bedirfnisse
im Bereich der Sexualitat

Sachgerechte Haushaltshygiene
und -organisation

0€



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 4: Alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(120 Std. + 6 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Die Bedeutung eines strukturier-
ten Tages reflektieren, die zu
pflegenden alten Menschen bei
der Tagesgestaltung und bei
selbst organisierten Aktivitaten
unterstitzen und sich dabei an
ihren Winschen und Bedurfnis-
sen orientieren

Bedurfnisorientierte Aktivitaten
planen, durchfiihren und evalu-
ieren

Alte Menschen zu sozialen Kon-
takten anregen, sie motivieren
und ihnen den Zugang zu Grup-
pen und/oder zum Besuch von
Veranstaltungen erleichtern

Erfahrungen mit unterschiedlicher

Tagesgestaltung

Musische, kulturelle und hand-
werkliche Beschéaftigungs- und
Bildungsangebote

Feste und Veranstaltungsan-
gebote

Medienangebote

Freiwilliges Engagement alter
Menschen

Selbsthilfegruppen, Seniorenver-
tretungen, Seniorenbeirdte

Kulturglter aus dem Leben alter
Menschen (z. B. Literatur, Musik)
Bewegung, Gestalten

Alte Menschen bei der Tages-
gestaltung und bei selbst orga-
nisierten Aktivitaten unterstiit-
zen und sich dabei an ihren
Wiinschen und Bediirfnissen
orientieren

Bediirfnisorientierte Aktivitaten
mit und fur alte Menschen pla-
nen, durchfihren und evaluieren

Alte Menschen zu sozialen Kon-
takten anregen, sie motivieren
und ihnen den Zugang zu Grup-
pen und/oder zum Besuch von
Veranstaltungen erleichtern

Musische, kulturelle und hand-
werkliche Beschéaftigungs- und
Bildungsangebote

Feste und Veranstaltungsange-
bote

Medienangebote
Seniorenvertretungen, Senio-
renbeirate

Gratwanderung zwischen For-
derung und Uberforderung

Die Austibung jeglicher Form
von psychischem Druck vermei-
den und auch selbstgewahltes
.Nichts-Tun* akzeptieren

T€



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe
1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 4: Alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen

Lernort Schule

(120 Std. + 6 Std. aus Lernmodul 8 a/b)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise Kompetenzen Hinweise
Religiose Aspekte interkulturel- integriert aus LM 7 a/b (1) Religios gepragte Lebensge-
ler Pflege beriicksichtigen Punkt 4 wohnheiten beim altenpflegeri-

Besonderheiten fur die verschie-
denen religiosen Gruppen an
Hand der AEDL erarbeiten

schen Handeln beriicksichtigen

(43



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 5: Pflege alter Menschen planen, durchfiihren, dokument

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

ieren und evaluieren (I) (60 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Pflegehandeln als komplexes,
phasenbezogenes, planvolles
Geschehen betrachten und sich
mit dem Pflegeprozess als einen
Problemlésungs- und Bezie-
hungsprozess auseinander set-
zen

Sich mit der Bedeutung von
Wahrnehmung und Beobach-
tung als Voraussetzung des
pflegerischen Handelns ausein-
ander setzen und Wahrnehmung
als individuellen Prozess erfah-
ren

Beobachtungsmethoden gezielt
einsetzen, um die Situation des
alteren Menschen, seine Poten-
ziale und seinen Unterstiit-
zungsbedarf zu beurteilen

Fallbeispiele

Grundlagen der Wahrnehmung
Einflisse auf die Wahrnehmung
Wahrnehmungsgesetze
Wahrnehmungs- und Beurtei-
lungsfehler

Freie und systematische Beo-
bachtung

Pflegehandeln als komplexes,
phasenbezogenes, planvolles
Geschehen betrachten und sich
mit dem Pflegeprozess als einen
Problemlésungs- und Bezie-
hungsprozess auseinander set-
zen

Im Spannungsfeld von Selbst-
und Fremdwahrnehmung die
Subijektivitat der eigenen Wahr-
nehmung reflektieren und dies in
der Auswertung der eigenen Be-
obachtungen berticksichtigen

Beobachtungsmethoden gezielt
einsetzen, um die Situation des
alteren Menschen, seine Poten-
ziale und seinen Unterstiit-
zungsbedarf zu beurteilen

Pflegeverlaufe

Sich im Team Uber bewohner-
bezogene Wahrnehmungen und
Eindriicke austauschen

€€



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 5: Pflege alter Menschen planen, durchfiihren, dokument

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

ieren und evaluieren (I) (60 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Beobachtungen sachgerecht
beschreiben und dokumentieren
und sie im fachlichen Austausch
Uberprifen

Pflegerische Handlungen am
Pflegeprozess ausrichten

Die Bedeutung der Pflegedoku-
mentation als wichtiges Instru-
ment zur Unterstitzung und zum
Nachweis pflegerischer Arbeit
reflektieren, nutzen und den
Umgang mit unterschiedlichen
Systemen beherrschen

Bei der Evaluation durchgefthr-
ter Pflegemafinahmen mitwirken

Formulierungshilfen und Aus-
druckslUbungen

Eintragungen in die Berichtsblatter
Unterschied von Beschreibungen,
Interpretationen und Bewertungen

Schritte des Pflegeprozesses

Rechtliche Dimension

Pflegevisite

Beobachtungen sachgerecht
beschreiben und dokumentieren
und sie im fachlichen Austausch
Uberprifen

Pflegerische Handlungen am
Pflegeprozess ausrichten

Die Bedeutung der Pflegedoku-
mentation als wichtiges Instru-
ment zur Unterstitzung und zum
Nachweis pflegerischer Arbeit
reflektieren, nutzen und den
Umgang mit dem einrichtungsin-
ternen System beherrschen

Bei der Evaluation durchgefthr-
ter Pflegemafinahmen mitwirken

Pflegebericht

Anwendung von Fachbegriffen
Eintragungen in die Berichts-
blatter

Unterschied von Beschreibun-
gen, Interpretationen und Be-
wertung

Regelmalige Teilnahme an
Ubergabegespréachen

Datenschutz
Schweigepflicht

Teilnahme an Pflegevisite

1%



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

rken (1) (60 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Im therapeutischen Team mit-
wirken, die Zustandigkeiten und
Kompetenzen anderer Berufs-
gruppen respektieren und die
Grenzen des eigenen Verantwor-
tungsbereichs beachten

Sich mit rechtlichen Grundlagen
der Delegation arztlicher Téatig-
keiten an Pflegemitarbeiter und
-mitarbeiterinnen auseinander
setzen

Die arztlichen Verordnungen
sachgerecht und verantwor-
tungsbewusst durchfiihren, die
Wirkung der ausgefihrten Mal3-
nahmen beobachten und die
Pflegefachkrafte Giber die Beo-
bachtungen informieren

Bei der medizinisch-pflegeri-
schen Versorgung von Men-
schen mit Diabetes mellitus mit-
wirken

Rollenspiel

Krankenhaus, stationare Alten-
pflege, Hausarztsystem und Ko-
operationsvertradge, ambulante
Pflege

Aspekte des Haftungsrechts
Leistungsrecht

Anordnungs- und Durchfihrungs-
verantwortung

Krankenbeobachtung
Ernéahrung
Bewegung

Im therapeutischen Team mit-
wirken, die Zustandigkeiten und
Kompetenzen anderer Berufs-
gruppen respektieren und die
Grenzen des eigenen Verantwor-
tungsbereichs beachten

Die arztlichen Verordnungen
sachgerecht und verantwor-
tungsbewusst durchfiihren, die
Wirkung der ausgefihrten Mal3-
nahmen beobachten und die
Pflegefachkrafte Giber die Beo-
bachtungen informieren

Bei der medizinisch-pflegeri-
schen Versorgung von Men-
schen mit Diabetes mellitus mit-
wirken

Teilnahme an Arztvisiten
Arbeitsorganisation in unter-
schiedlichen Einrichtungen und
Diensten

Krankenbeobachtung
Ernéahrung
Bewegung

g€



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

rken (1) (60 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Auf der Grundlage von Kennt-
nissen Uber die physiologische
Blutzuckerregulation und tber
das Krankheitshild Diabetes mel-
litus die Wirkung oraler Antidia-
betika und verschiedener Insu-
linarten beschreiben

Den Vorgang der Blutzucker-
messung durchfiihren, die ermit-
telten Werte interpretieren, do-
kumentieren und auf Grundlage
rechtlicher Bestimmungen rea-
gieren

Auf der Grundlage von Kennt-
nissen Uber die verschiedene
Injektionstechniken die Injektion
von Insulinen nach &arztlicher
Verordnung sachgerecht durch-
fuhren

Warme- und Kaltetrager nach
arztlicher Verordnung auflegen

Diabetesberatungsstellen
Insulinkonzentrationen, Injektions-
hilfen, Injektionsorte, unterschied-
liche Insulinregime

Hypoglykamie

Hyperglykamie

Normale/pathologische BZ-Werte

Insulin

Pflegedokumentation / arztliches
Verordnungsblatt

Verschiedene Insuline
Injektionsarten

Indikation
Kontraindikationen
Gefahren

Auf Grundlage dieser Kenntnis-
se sachgerecht handeln

Den Vorgang der Blutzucker-
messung durchfiihren, die ermit-
telten Werte interpretieren, do-
kumentieren und auf Grundlage
rechtlicher Bestimmungen rea-
gieren

Injektion von Insulinen nach
arztlicher Verordnung sachge-
recht durchfiihren

Warme- und Kaltetrager nach
arztlicher Verordnung auflegen

Orale Antidiabetika verabrei-
chen

Symptome der Hypo- und Hy-
perglykamie

Lagerung von Insulinen
Tages- und Wochenprofile

Injektionsarten/-techniken
Injektionsorte
Umgang mit dem Spritzentablett

(Recapping)

9€



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

rken (1) (60 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Pflegeunterstiitzende Mal3nah-
men der Gesundheitsforderung
und Erkrankungsvorbeugung,
insbesondere Einreibungen,
medizinische Béader und Inhala-
tionen unter Beachtung arztli-
cher Verordnungen einsetzen

Tropfen/Salben der Augen und
Ohren nach &rztlicher Verord-
nung verabreichen

Verordnete Arzneimittel verab-
reichen bzw. deren Einnahme
Uiberwachen

Kompressionsstrimpfe an- und
ausziehen

Stutzende und stabilisierende
Verbande entfernen

Suprapubischen Katheter ver-
sorgen, Veranderungen beo-
bachten und weiterleiten

Richten der Medikamente durch
eine Pflegefachkraft

(ohne Wundversorgung)

Pflegeunterstiitzende Maf3nah-
men der Gesundheitsforderung
und Erkrankungsvorbeugung,
insbesondere Einreibungen,
medizinische Bader und Inhala-
tionen unter Beachtung arztli-
cher Verordnungen einsetzen

Tropfen/Salben der Augen und
Ohren nach &rztlicher Verord-
nung verabreichen

Richten der Medikamente durch
eine Pflegefachkraft

Verordnete Medikamente verab-
reichen bzw. deren Einnahme
Uiberwachen

Kompressionsstrimpfe an- und
ausziehen

Stutzende und stabilisierende
Verbande entfernen

Suprapubischen Katheter ver-
sorgen

(ohne Wundversorgung)

LE



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe
1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi
Lernort Schule

Kompetenzen Hinweise

rken (1) (60 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Personen mit perkutaner endo- (ohne Wundversorgung)
skopischer Gastrostomie (PEG)

versorgen

Subkutane Injektionen von He-
parin durchfiihren

Personen mit perkutaner endo- (ohne Wundversorgung)
skopischer Gastrostomie (PEG)

versorgen (ohne Wundversor-
gung)

Subkutane Injektionen von He-
parin durchfihren

8¢



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe
1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen Handelns in religioser Perspektive erschlieRen (1) (80 std.)
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Dieses Lernmodul befahigt die zukinftigen Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer, Altenpflegerinnen und Altenpfleger die religiose Dimen-
sion altenpflegerischen Handelns als einen Aspekt der ganzheitlichen Pflege wahrzunehmen und altere Menschen bei der Erflllung ihrer religio-
sen Bedurfnisse zu unterstutzen.

Sie sollen die religiose Pragung &lterer Menschen als wichtigen Aspekt ihrer individuellen Biografie schatzen;

als Bezugspersonen der alteren Menschen Gesprache lber die Themen fuhren kdnnen, die in der letzten Lebensphase besonders wichtig wer-
den, und Angebote dazu machen kdnnen;

verschiedene kulturell und religids gepragte Lebensgewohnheiten alterer Menschen erkennen, respektieren und beim beruflichen Handeln im All-
tag und an besonderen Tagen bertcksichtigen;

in verschiedenen beruflichen Entscheidungssituationen ethische Herausforderungen erkennen, zugrundelegende Werte reflektieren und begrin-
det Verantwortung tibernehmen kénnen;

alte Menschen beim Sterben begleiten und dabei die Moglichkeiten ihrer jeweiligen religiosen Tradition nutzen kénnen.

Im Sinne der Ganzheitlichkeit des beruflichen Handelns erscheint es sinnvoll, wenn Elemente aus diesem Lernmodul an mdglichst vielen Stellen
mit anderen Lernmodulen verknipft werden. Deshalb werden einzelne Bausteine aus diesem Lernmodul in andere Lernmodule eingebracht (ins-
gesamt 50 Unterrichtsstunden; an der entsprechenden Stelle des Lehrplans wird darauf verwiesen). Hier kann die Fachkraft inre Fachkompetenz
in die Teams einbringen und an der Gestaltung des Unterrichts mitwirken.

Um den vielfaltigen Aufgaben religiéser Begleitung und ethischer Verantwortung gerecht werden zu kénnen, ist es jedoch auch notwendig, dass
die zukinftigen Pflegekréafte Gelegenheit haben, diese unter fachkundiger Anleitung intensiv zu reflektieren und dabei eigene Glaubens- und Le-
bensfragen zu klaren und zu vertiefen. Deshalb wird der Kernbestand des Bereichs ,Religion/Religionsgeragogik” in einem eigenstandigen Lern-
modul verortet. Dieses Lernmodul erfillt einen verfassungsgemalen Erziehungs- und Bildungsauftrag. Es wird konfessionell gebunden von einer
Lehrkraft mit Vocatio unterrichtet, bietet aber die Mdglichkeit konfessioneller Kooperation. So kénnen die zukinftigen Pflegekrafte sich einerseits
ihrer eigenen religiosen Identitat vergewissern, sprachfahiger werden, auf dieser Basis begriindet urteilen und Verantwortung tibernehmen. Von
dieser Grundlage aus kénnen sie sich andererseits fur andere Auffassungen 6ffnen, respektvolle Verstandigung einiiben und die Fahigkeit entwi-
ckeln auf die Bedirfnisse und Erfahrungen von Mitarbeitenden und alten Menschen verschiedener Kulturen, Religionen, Konfessionen und
Frommigkeitsformen angemessen einzugehen.

Die Themen des ersten Lernjahres werden im 2. und 3. Jahr erneut aufgenommen und vertieft.

Die unterstrichenen Satze sind als Uberschriften zu den darauf folgenden Kompetenzen zu sehen. Die Nummerierung dient der Ubersichtlichkeit
und legt keine Reihenfolge fest.

6€



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschliel3en (1)

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

1. In der Orientierungsphase
religiose Aspekte wahrneh-

men

Die eigene religidse Sozialisati-
on reflektieren

Sich der eigenen derzeitigen
Uberzeugung in religiésen Fra-
gen bewusst werden und deren
Bedeutung fur das berufliche
Handeln in der Altenpflege be-
denken

wird integriert in LM 1

vgl. 4.1. der Ausbildungs- und
Prifungsordnung:

Die berufliche Rolle und das ei-
gene Handeln reflektieren

wird integriertin LM 1

wird integriert in LM 1

Wahrnehmen der religiésen Di-
mension in der Kennenlernphase

Verschiedene Religionsgemein-
schaften, die in der Einrichtung
vertreten sind, wahrnehmen

Die Seelsorger und Seelsorge-
rinnen, die als Ansprechpartner
zur Verfigung stehen, kennen
lernen und auf Wunsch Kontakte
zwischen ihnen und den alteren
Menschen vermitteln

Das religiose Angebot in der
Einrichtung wahrnehmen, Infor-
mationen Uber religiése Angebo-
te weitergeben und altere
Menschen, die daran teilnehmen
mdchten, dorthin begleiten

Beobachtungsauftrag in der
ersten Ausbildungsphase als
Ausgangspunkt fur den schuli-
schen Unterricht

Personlicher Kontakt zu Seel-
sorger und Seelsorgerinnen,
Besuchsdienst etc. soll herge-
stellt und gepflegt werden

Teilnahme an ausgewahlten
Angeboten

Gottesdienst

Andacht

Feste im Kirchenjahr
Erstellen/Verteilen von Einla-
dungen

ov



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe
1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Handelns in religiéser Perspektive erschliel3en (1) (80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise Kompetenzen

Hinweise

Die eigene Motivation fur den
Altenpflegeberuf bedenken und
die Bedeutung der religidsen
Uberzeugung in diesem Zusam-
menhang wahrnehmen

Die Leitbilder verschiedener Ein-
richtungen vergleichen und die
zugrunde liegenden Wertvorstel-
lungen daraus ableiten

Die dort vorgegebenen Werte mit
den eigenen Wertvorstellungen
vergleichen

2. Religiose Aspekte bei der
Biografiearbeit einbeziehen

wird integriert in LM 1

Welche Wertvorstellungen habe
ich? Wer/was hat mich gepragt?
Was will ich erreichen? (Arbeit,
Job, Dienst, Beruf, Berufung, Soli-
daritat, Subsidiaritat, Personalitat,
Beitrag zur Erflllung des Schop-
fungsauftrages...)

wird integriert in LM 1 Die Umsetzung von Leitbildern
religioser Einrichtungen im Be-
Vorstellung von Leitbildern aus rufsalltag eintiben
verschiedenen Einrichtungen

vgl. 1.1 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung:
Biografiearbeit

Gesprache mit Praxisanleitern
und Praxisanleiterinnen, Kolle-
gen und Kolleginnen

1174



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschliel3en (1)

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Religidse Anteile in Biografien
erkennen und daraus ableiten,
wie sich Religiositat im Lauf des
Lebens verandert

Die individuellen religidsen Hal-
tungen und Bedurfnisse alterer
Menschen wahrnehmen, respek-
tieren und Mdéglichkeiten der
Unterstitzung erschliel3en

3. Bei religiésen Aktivitdten un-

terstitzen (1): Feste im Kir-
chenjahr

Sich im Laufe des Jahres einen
Uberblick tiber die wichtigsten
Feste des Kirchenjahres (Ter-
min, Bedeutung, Bruche) ver-
schaffen

Modell religitéser Entwicklung im
Uberblick

Gelegenheit zur ersten Auseinan-
dersetzung mit eigenen religidsen
Fragen (z. B. Verhdltnis Glau-

be/Wissenschaft, Bibelverstandnis,

Theodizeefrage)

vgl. 2.3 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung:

Feste und Veranstaltungsangebote

Fir die Biografiearbeit die Be-
deutung religioser Pragung be-
ricksichtigen

Bei der Gestaltung von Festen
im Kirchenjahr mitwirken

In Gesprachen auf religiose
Aspekte achten = Ausgangs-
punkt fur schulischen Unterricht

(474



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschliel3en (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

(80 Std.)

4. Religidse Aspekte interkultu-

reller Pflege berlicksichtigen

Die Verschiedenheit und Vielfalt
von Religionen, Konfessionen,
Glaubensgemeinschaften und
Frommigkeitsformen wahrneh-
men und respektieren

Sich Uber die Grundmerkmale
verschiedener religioser Ge-
meinschaften informieren und
Quellen fur zusatzliche Informa-
tionen erschlieRen

Sich Uber die wichtigsten All-
tagsregeln verschiedener religi-
O0ser Gemeinschaften informie-
ren und deren Relevanz fur das
altenpflegerische Handeln fest-
stellen

vgl. 2.1 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung:

Ethniespezifische und interkulturel-
le Aspekte

In der Klasse angemessenen,
wertschatzenden Umgang mit Plu-
ralitat entwickeln und einiiben
Evtl. Vorbehalte bewusst machen
und bearbeiten

Feste im Lebenslauf und im Jah-
reslgreis, wichtige Texte und Gebe-
te, Amter, Symbole, Rituale

wird integriert in LM 4

Besonderheiten fur die verschiede-
nen religiosen Gruppen anhand der
AEDL's erarbeiten

Im Team und bei der Pflege mit
Menschen verschiedener religi-
Oser Pragung angemessen um-
gehen

Religios gepragte Lebensge-
wohnheiten beim altenpflegeri-
schen Handeln beriicksichtigen

ev



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschliel3en (1)

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

5. Sterbende Menschen beglei-

ten (1): Sterbenden nahe sein

Sich mit den Themen Sterben
und Tod auseinander setzen und
entsprechende Gesprachssitua-
tionen gestalten

vgl. 1.3 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung:
Pflege sterbender alter Menschen

Gespréach tber eigene bisherige
Erfahrungen (Abschiede im Leben)
sowie Angste, Hoffnungen etc. im
Blick auf das eigene Lebensende
Auseinandersetzung mit den Erfah-
rungen und Gefiihlen alterer Men-
schen in Grenzsituationen (z. B. in
schwerer Krankheit, nach Verlust
des Lebenspartners, beim Nach-
denken Uber den eigenen Tod)

Sich Grenzsituationen stellen

Eigene Reaktionen bei der Be-
gegnung mit Krankheit, Leid,
Abschied wahrnehmen und mit
der Praxisanleitung dartber
sprechen

Alteren Menschen verstandnis-
voll begegnen

Wirdevoll mit dem sterbenden

Menschen umgehen (,ganzheit-
liche Pflege”) und sich dabei am
Leitbild der Einrichtung orientie-

ren

Beobachtungsauftrag im 2.
Halbjahr:

"Wie wird in Ihrer Einrichtung
gestorben?”

(Was ist Uiblich? Was ist gut,
was kann verbessert werden?)

144



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen

(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschliel3en (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

(80 Std.)

Eigene Vorstellungen von einem
Leben nach dem Tod klaren und
sich mit christlichen Deutungs-
versuchen vertraut machen

Sich einen Uberblick uber christ-
liche Rituale, Symbole, Texte
und Gebete, die in die Situation
der Sterbebegleitung passen,
verschaffen und diese sinnvoll
einsetzen.

Sich Uber andere Positionen im
gesellschaftlichen Diskurs zum
Thema Sterben und Tod einen
Uberblick verschaffen

6. Ethischen Herausforderungen

begegnen (1): Entscheidungen

in alltdglichen Pflegesituatio-

nen

z. B. Kerze, Kreuz, Vaterunser,
Psalm 23 ....

wird integriert in LM 2.1

vgl. 4.1. der Ausbildungs- und Pri-

fungsordnung:

Ethische Herausforderungen in der

Altenpflege

Ggf. christliche Symbole bei der
Gestaltung der Umgebung nut-
zen

Am Sterbebett bei Gelegenheit
passende Gebete sprechen
und/oder biblische Texte lesen

14



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe

1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschliel3en (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

(80 Std.)

Sich mit grundlegenden Begrif-
fen aus der evangelischen Ethik
vertraut machen und deren Be-
deutung im Alltag wahrnehmen

Die Grundzuge des judisch-
christlichen Menschenbildes aus
exemplarischen Bibelstellen er-
schlieen

Verschiedene Menschenbilder
unterscheiden und mdgliche
Konsequenzen fur die Altenpfle-
ge bedenken

wird integriert in LM 2.1

Klarung von Begriffen wie z. B.
Ethik, Wert, Norm, Pflicht, Gewis-
sen, 10 Gebote, Goldene Regel,
Menschenbild, ...

Arbeit an Fallbeispielen

wird integriert in LM 2.1

Grundmerkmale des biblischen
Menschenbildes (z. B. Gen 1, 26ff;
Mt 25, 31-46; Lk 10, 25-37...)

wird integriert in LM 2.1

Vergleich z. B. mit dem humanisti-
schen, dem naturwissenschaftlich-
technischen, dem psychoanalyti-
schen Menschenbild, u. a.

Sich bei den alltaglichen Ent-
scheidungen am christlichen
Menschenbild orientieren

o



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe
1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschliel3en (1) (80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Ethische Konflikte im Pflegeall-
tag wahrnehmen, einzelne Inte-
ressen unterscheiden, Entschei-
dungen bedenken und hinterfra-
gen bzw. Zwangsernahrung oder
Selbstbestimmung, Respekt vor
Individualitat, Intimsphére,

wird integriert in LM 2.1

Ganzheitlichkeit; Achtung der Men-
schenwirde bis zuletzt (z. B. Sorge

fur gepflegte Kleidung, Schmuck,
Kommunikation als Ausdruck der
Wertschatzung des alten Men-
schen, ...)

Arbeit an Fallbeispielen: Freiheits-
entzug oder Schutz, Verwahrlosung

In konkreten Alltagssituationen
alte Menschen respektvoll be-
handeln

Sich pflegen lassen

Ubungen zur Selbsterfahrung:

Ly



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege/Altenpflegehilfe
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Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte alte npflegerischen Handelns in religiéser Perspektive e rschlielBen (1) (80 Std.)
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Die Bezeichnung des Lernmoduls bringt ein Doppeltes zum Ausdruck:

Die Schulerinnen und Schiiler sollen sich im Lernmodul mit dem christlichen Glauben auseinander setzen. Dadurch werden sie befahigt, ihr Le-
ben und die sie umgebende Welt zu deuten, um den Alltag in seiner ,Hintergriindigkeit* zu verstehen und kritisch bewerten zu kénnen.

Die theologisch-anthropologische Grundlage des Lernmoduls ist eine ganzheitliche Sicht des Menschen. Sie ergibt sich aus der Reflexion seiner
naturalen Eingebundenheit, seiner sozialen Verwiesenheit und seiner personalen Verfasstheit. Diese ganzheitliche Perspektive des Menschseins
ist grundgelegt in der Geschichte von der Erschaffung des Menschen durch Gott: aus Erde genommen und geformt als vergangliches Wesen, als
Mann und Frau gleichrangig geschaffen, als Ebenbild Gottes mit besonderen Aufgaben und personaler Wirde betraut.

Ebenso sollen die Schulerinnen und Schiler im Lernmodul die Bedingungen, Mdglichkeiten und Ergebnisse religiosen Lernens und religioser Er-
fahrung &lterer Menschen verstehen lernen. Dadurch werden die zukiinftigen Altenpflegerinnen und Altenpfleger® beféhigt, bei ihrem Dienst am
alteren Menschen diesen in seiner anthropologisch-religiosen Dimension (,Ganzheitlichkeit”) wahr-, anzunehmen und zu begleiten. Die Schiile-
rinnen und Schiler sollen sensibel dafiir werden, wie alte Menschen ihren jetzigen lebensgeschichtlichen Abschnitt erleben. Hier kann der jlinge-
re Mensch in der Altenpflege/Altenpflegehilfe vom &lteren auf vielfaltige Weise lernen.

Dieser Lernprozess kann motivieren und befahigen, sich in die Lebenswelt der alten Menschen einzuftihlen und von dieser her zu denken. So
konnen Lebenskrisen, Schuld und Versagen, wie auch die Freude am Leben neu gedeutet, verstanden und in die Alltagsvollziige eingeordnet
werden.

Die Lebenspraxis Jesu eroffnet die entscheidende Perspektive fur das berufliche Handeln in der Altenpflege: Den Menschen in seinem nicht weg-
zudiskutierenden Versagen, mit seinen Talenten, in seiner nicht zu verdrdngenden Hinfalligkeit nicht aufzugeben. Dieser Perspektivenwechsel
mag es den kinftigen Pflegekréften erleichtern, ihre Aufgaben als Dienst am alten Menschen zu verstehen und aus solch christlicher Perspektive
die Alltagssituationen des Pflegedienstes zu gestalten. Eine Sensibilisierung fur diese Sichtweise ist vor allem auch deshalb wichtig, weil heute
nicht mehr selbstverstandlich davon ausgegangen werden kann, dass Altenpflegeschilerinnen und Altenpflegeschuler mit den Inhalten und Wert-
vorstellungen des christlichen Glaubens vertraut sind.

Hinzu kommt, dass durch die integrierte Altenpflegeausbildung die Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer nach dem ersten Ausbildungsjahr
bereits in dem Berufsfeld eingesetzt werden. Deshalb werden alle wesentlichen Themen im ersten Ausbildungsjahr angesprochen, um ihnen mit

Wenn im Text der Begriff Altenpflegerin/Altenpfleger gebraucht wird, ist damit, der Lesbarkeit des Textes wegen,
auch die Altenpflegehelferin/der Altenpflegehelfer mitgemeint.
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1. Ausbildungsjahr

diesen Grundinformationen ein Fundament fir ihr berufliches Handeln anzubieten. Darauf aufbauend werden im zweiten und dritten Ausbildungs-
jahr ausgewahlte Themenschwerpunkte weitergefuhrt und vertieft.

Besonders die Begegnung mit kranken und sterbenden Menschen verlangt nach personaler Auseinandersetzung. Durch solche Verstehenspro-
zesse sollen die Schilerinnen und Schiler ihre Erfahrungen einordnen, um selbst in dieser Situation sprachféhig zu werden und alte Menschen in
Ehrfurcht begleiten zu kénnen.

Um diese Aufgaben erfillen zu kénnen, missen die kinftigen Altenpflegerinnen und Altenpfleger fragen lernen: Wer bin ich in einer Institution, in
einem Pflegedienst? Welchen Zwangen unterliege ich, welche Freiheiten habe ich? Sie missen vorbereitet werden auf den Bruch zwischen An-
spruch und Wirklichkeit, um nicht daran zu zerbrechen.

Deshalb ist es wichtig, dass sie in diesem Lernmodul ,Religion auch als Unterbrechung” des Alltaglichen und Routinierten kennen lernen. So
koénnen sie ,zurlcktreten“, Distanz gewinnen zum Berufsalltag, um ihn aus christlicher Perspektive wahrzunehmen und zu deuten. Nur wer vom
Alltags- und Berufsgeschehen zuricktritt, kann fur den Menschen Wesentliches erkennen. Nur so kénnen Berufsmotivation, Berufserwartung und
die eigenen Lebensperspektiven verninftig geklart und im christlichen Horizont neu gesehen und entworfen werden.

Durch diese Deutungsprozesse wird religionsgeragogisches Verstehen und Handeln vorbereitet und ermdéglicht. Religionsgeragogik klart, was
Altern und Alter in der lebensgeschichtlichen Entwicklung fiir das Gelingen des Menschseins bedeutet.

Das Lernmodul 8 b ,, Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen Handelns in religioser Perspektive erschliel3en” erfillt einen verfas-
sungsgemalen Erziehungs- und Bildungsauftrag und unterliegt den Bestimmungen eines konfessionellen Religionsunterrichtes. ,Die konfessio-
nelle Pragung des schulischen Religionsunterrichtes ist nicht nur nach dem Grundgesetz von den Grundsatzen der jeweiligen Glaubensgemein-
schaft bestimmt, sondern ist auch ein konkreter Ausdruck fur die Verwurzelung und Beheimatung des Glaubens in einer erfahrbaren und an-
schaulichen religiésen Lebenswelt,...” (Die bildende Kraft des RU, S.76) - ein Aspekt, der gerade auch in der Arbeit mit alten Menschen von gro-
Rer Bedeutung ist. Das Festhalten an bekannten Glaubenssétzen, Texten, Liedern und Ritualen im Tages- und Jahresablauf gibt nicht nur dem
alten Menschen Sicherheit, sondern ermdglicht es auch den zukinftigen Pflegekréaften, mit einer gewissen Sicherheit und Toleranz Vertretern an-
derer Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen zu begegnen.

Die Kooperation mit den evangelischen Kolleginnen und Kollegen ist unter Beachtung der entsprechenden Bestimmungen grundsatzlich win-
schenswert, wenn es z. B. um folgende Bereiche geht: ... ,eine wechselseitige Verwendung von Schulblichern und Unterrichtsmaterialien, um ei-
ne Zusammenarbeit der Fachkonferenzen, um Absprachen tUber gemeinsame Unterrichtsphasen und -projekte, um Planung und Durchfiihrung
von Veranstaltungen aufRerhalb des Unterrichts, um Angebote der Schulpastoral und um eine Zusammenarbeit bei der Fortbildung der Lehrerin-
nen und Lehrer.” (Die bildende Kraft des RU, S.79)
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Fur die Kooperation mit den evangelischen Religionslehrerinnen und Religionslehrern gelten die einschlagigen Bestimmungen (Die deutsche Bi-
schofskonferenz und der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland. Zur Kooperation von evangelischem und katholischem Religionsunter-
richt. Bonn 1998). Gleichzeitig ist es didaktisch sinnvoll, die umfassende Anregungskraft des christlichen Glaubens durch eine verstarkte Koope-
ration mit den anderen Lernmodulen des Bildungsganges zur Geltung zu bringen. Damit wird den Lernbedingungen unserer pluralistischen Ge-
sellschaft Rechnung getragen, ebenso den verschiedenen Arbeitsfeldern der kiinftigen Altenpflegerinnen und Altenpfleger in konfessionellen und
Uberkonfessionellen Einrichtungen.

Das Lernmodul 8 b umfasst insgesamt 200 Unterrichtsstunden. Es wird unterrichtet von Lehrkréften, die die Lehrbefahigung fir katholischen Re-
ligionsunterricht und die kirchliche Unterrichtserlaubnis besitzen. Von der Gesamtstundenzahl kénnen bis zu 50 Unterrichtsstunden in verschie-
dene andere Lernmodule eingebracht werden; darauf wird an entsprechender Stelle im Lehrplan eigens verwiesen. Die dabei angegebenen
Stundenansatze haben Empfehlungscharakter. Besonders hier hat die Lehrkraft die Mdglichkeit, in den Teams ihre Fachkompetenz einzubringen
und an der Gestaltung der jeweiligen Lernmodule mitzuwirken.

Die unterstrichenen Sétze sind als Uberschriften zu den darauf folgenden Kompetenzen zu sehen. Die Nummerierung dient der Ubersichtlichkeit
und legt keine Reihenfolge fest.

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen Handelns in religiéser Perspektive erschlief3en (1) (80 std.)
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule Lernort Praxis
Kompetenzen Hinweise Kompetenzen Hinweise
1. In der Orientierungsphase wird integriert in LM 1
religivse Aspekte wahrneh-
men vgl. 4.1. der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung:

Die berufliche Rolle und das eigene
Handeln reflektieren
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1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschlief3en (1)

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Sich mit den eigenen religidsen
Fragen und Uberzeugungen
auseinander setzen

Eigene Antworten auf religiésen
Fragen weiterentwickeln und
deren Bedeutung fir das berufli-
che Handeln bedenken

wird integriert in LM 1

wird integriert in LM 1

Wahrnehmen der religidsen Di-
mension in der Kennenlernphase

Auf die Bedirfnisse und Eigen-
arten von Menschen verschie-
dener Religionsgemeinschaften
und Weltanschauungen, die in
der Einrichtung vertreten sind,
aufmerksam werden

Sich Informationen Uber das
seelsorgliche personelle Ange-
bot in der Einrichtung verschaf-
fen

Sich nach religibsen Angeboten
in der Einrichtung erkundigen,
Informationen Uber religidse An-
gebote weitergeben und altere
Menschen, die daran teilnehmen
mdchten, dorthin begleiten

Beobachtungsauftrag in der
ersten Ausbildungsphase als
Voraussetzung des schulischen
Unterrichts

Personlicher Kontakt zu Seel-
sorgern und Seelsorgerinnen,
Besuchsdienst etc. soll herge-
stellt und gepflegt werden

Erstellen/Verteilen von Einla-
dungen

Gesprache mit Praxisanleiterin-
nen und Praxisanleitern, Kolle-
ginnen und Kollegen
Teilnahme an ausgewahlten
Angeboten z. B. Gottesdienst,
Andacht, Feste im Kirchenjahr
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1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschlief3en (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

(80 Std.)

Die eigene Motivation fur den
Altenpflegeberuf bedenken und
die Bedeutung der religiosen
Uberzeugung in diesem Zusam-
menhang wahrnehmen

Die Leitbilder verschiedener Ein-
richtungen vergleichen und die
zugrunde liegenden Wertvor-
stellungen daraus ableiten

2. Religiose Aspekte bei der
Biografiearbeit berticksichti-

gen

Verschiedene Biografien im Hin-
blick auf die sich verandernde
Religiositat analysieren

wird integriert in LM 1

Welche Wertvorstellungen habe
ich? Wer/was hat mich gepragt?
Was will ich erreichen? (Arbeit,
Job, Dienst, Beruf, Berufung,
Solidaritat, Subsidiaritat, Personali-
tat, Beitrag zur Erfullung des
Schopfungsauftrags)

wird integriert in LM 1

Vorstellung von Leitbildern aus ver-
schiedenen Einrichtungen

vgl. 1.1 der Ausbildungs- und Pri-

fungsordnung

Modell religivser Entwicklung im U-
berblick

Leitbilder kirchlicher Einrichtun-
gen mit tragen und im Be-
rufsalltag nach Mdglichkeit um-
setzen

Bei der Biografiearbeit die Be-
deutung religidser Pragung be-
riicksichtigen
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Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Handelns in religiéser Perspektive erschlief3en (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise Kompetenzen

Hinweise

(80 Std.)

Die individuellen religidsen Hal-
tungen und Bediirfnisse alterer
Menschen wahrnehmen, respek-
tieren und Moglichkeiten der
Unterstitzung erschlie3en

3. Alte Menschen bei religiosen

Aktivitaten und Festen im Kir-

chenjahr unterstitzen (1)

Im Laufe des Jahres sich einen
Uberblick tiber die wichtigsten
Feste des Kirchenjahres (Ter-
min, Bedeutung, Brauche) ver-
schaffen

4. Religiose Aspekte interkultu-

reller Pflege beriicksichtigen

Die Verschiedenheit und Vielfalt
von Religionen, Konfessionen,
Glaubensgemeinschaften und
Frommigkeitsformen wahrneh-
men und respektieren

Auseinandersetzung mit alters-
typischen religisen Fragen (z. B.
Verhaltnis Glaube/ Wissenschatft,
Bibelverstandnis, Theodizeefrage,
Umgang mit Autoritaten)

vgl. 2.3 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung

Bei der Gestaltung von Festen
im Kirchenjahr mitwirken

vgl. 2.1 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung

In der Klasse angemessenen,
wertschatzenden Umgang mit Plu-
ralitdt entwickeln und eintiben
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1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen

(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise Kompetenzen

Handelns in religiéser Perspektive erschlief3en (1) (80 std.)

Lernort Praxis

Hinweise

Sich Uber die Grundmerkmale
der verschiedenen religiosen
Gruppen in der jeweiligen Ein-
richtung informieren und Quel-
len fUr zusatzliche Informationen
erschliel3en

Mit Menschen verschiedener
religioser Pragung angemessen
umgehen

Uber die wichtigsten Regeln und
Gewohnheiten verschiedener
religioser Gruppen Informatio-
nen sammeln und die Bedeutung
der gesammelten Ergebnisse fir
das altenpflegerische Handeln
bewerten

5. Sterbende Menschen beglei-

ten (1): Sterbenden nahe sein

Feste im Lebenslauf und im Jah-
reskreis, Kerntexte und Grundge-
bete, Amter, Symbole, Rituale, Sa-

kramente
Evtl. Vorbehalte bewusst machen Mit Menschen verschiedener
und bearbeiten religioser Pragung in der Ein-

richtung angemessen umgehen

wird integriert in LM 4 Religios gepragte Lebensge-

wohnheiten beim altenpflegeri-

Besonderheiten fur die verschiede- schen Handeln beriicksichtigen

nen religiosen Gruppen anhand der
AEDL’s erarbeiten

vgl. 1.3 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung
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1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschlief3en (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

(80 Std.)

Sich mit den tabuisierten und
angstbesetzten Themen Sterben
und Tod auseinander setzen,
sprachfahig werden und ange-
messene Gesprachssituationen
gestalten

Sich Uber verschiedene gesell-
schaftliche Positionen zum
Thema Tod einen Uberblick ver-
schaffen

Eigene Vorstellungen von einem
Leben nach dem Tod artikulieren
und sich mit christlichen Deu-
tungen vertraut machen

Gesprach Uber eigene bisherige
Erfahrungen (Abschiede im Leben)
sowie Angste, Hoffnungen etc. mit
Blick auf das eigene Lebensende
Auseinandersetzung mit den Erfah-
rungen und Gefiihlen &lterer Men-
schen in Grenzsituationen wie z. B.
in schwerer Krankheit, nach dem
Verlust des Partners, beim Nach-
denken tber den eigenen Tod
Beobachtungsauftrag im 2. Halb-
jahr: \Wie wird in lhrer Einrichtung
gestorben?* (Was ist Ublich? Was
ist gut? Was kann verbessert wer-
den?)

Gericht, Paradies, Holle, Fegefeu-
er, ewiges Leben, Auferstehung

Eigene Reaktionen bei der Be-
gegnung mit Krankheit, Leid,
Abschied wahrnehmen und mit
der Praxisanleitung dartiber
sprechen

Alteren Menschen in Krisensitu-
ationen verstandnisvoll begeg-
nen

Mit sterbenden Menschen wir-
devoll umgehen ( ,ganzheitliche
Pflege”) und sich dabei am Leit-
bild der Einrichtung orientieren
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1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschlief3en (1)

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Sich einen Uberblick tiber christ-
liche Rituale, Symbole, Texte
und Gebete fir Kranke und Ster-
bende verschaffen und diese
situationsgerecht verwenden

Die Bedeutung der religiésen
Selbstpflege fir sich entdecken
und anwenden

6. Ethischen Herausforderungen

begegnen (1): Entscheidungen

in alltaglichen Pflegesituatio-

nen treffen

z. B. Krankensalbung, Versehgang,

Kerze, Kreuz, Vaterunser,
Psalm 23 ...

Meditation, Besinnungstage,...

wird integriert in LM 2.1

vgl. 4.1 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung

Christliche Symbole bei der Ges-
taltung der Umgebung nutzen

Am Sterbebett auf Wunsch pas-
sende Gebete sprechen
und/oder biblische Texte lesen

Die Bedeutung der religiosen
Selbstpflege fiir sich entdecken
und entsprechende Angebote in
der Einrichtung wahrnehmen
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1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen

(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschlief3en (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

(80 Std.)

Sich mit grundlegenden Begrif-
fen aus der Ethik vertraut ma-

chen und deren Bedeutung im
Alltag wahrnehmen

Die Grundzige des judisch-
christlichen Menschenbildes aus
exemplarischen Bibelstellen er-
schlieRen

wird integriert in LM 2.1

Klarung von Begriffen wie z. B.
Ethik, Wert, Norm, Pflicht, Gewis-
sen, 10 Gebote, Goldene Regel,
Menschenbild, ...

Arbeit an Fallbeispielen: Freiheits-
entzug oder Schutz, Verwahrlosung
bzw. Zwangsernéahrung oder
Selbstbestimmung, Respekt vor
Individualitat, Intimsphére, Ganz-
heitlichkeit; Achtung der Men-
schenwiirde bis zuletzt (z. B. Sorge
fur gepflegte Kleidung, Schmuck,
Kommunikation als Ausdruck der
Wertschétzung des alten Men-
schen, ....)

wird integriert in LM 2.1
Grundmerkmale des biblischen

Menschenbildes (z. B. Gen 1, 26ff; Mt
25, 31-46; Lk 10, 25-37)

Bereitschaft entwickeln, sich bei
den alltaglichen Entscheidungen
am christlichen Menschenbild zu
orientieren
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1. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religiéser Perspektive erschlief3en (1)

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Die verschiedenen Menschen-
bilder unterscheiden und maogli-
che Konsequenzen fir die Al-
tenpflege bedenken

Ethische, weltanschaulich-
religiose Konflikte wahrnehmen

wird integriert in LM 2.1

Grundmerkmale des biblischen,

humanistischen, naturwissenschaft-

lich -technischen, psychoanalyti-
schen Menschenbildes

wird integriert in LM 2.1

Fallbeispiele (s.0.)

In konkreten Alltagssituationen
verschiedene Interessen wahr-
nehmen, eigene Entscheidungen
und die anderer bedenken und
hinterfragen und alte Menschen
respektvoll behandeln

Ubungen zur Selbsterfahrung:

Sich pflegen lassen
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2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.1: Alte Menschen personen- und situationsbezogen pfle

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

gen (II) (320 Std. + 30 Std. aus LM 8 (II) a/b) (entspricht 1.3 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Die pflegerischen Arbeitsablaufe

unter Berticksichtigung pflege-

relevanter Grundlagen der Ana-

tomie, Physiologie, Geriatrie,

Hygiene, Arzneimittel- und Er-

nahrungslehre planen, vorberei-

ten, durchfiihren sowie auswer-

ten und dabei die Selbstpflege-

kompetenzen nutzen bei der

Pflege alter Menschen

— mit eingeschrankter Funktion
von Sinnesorganen

— mit Behinderungen

— mit akuten Erkrankungen

— mit chronischen Erkrankun-
gen

— mit Infektionskrankheiten

— mit Multimorbiditat

— mit chronischen Schmerzen

— mit Erkrankungen des zentra-
len Nervensystems

— mit schwersten Erkrankun-
gen

Soziale Ressourcen und Netz-
werke

Hilfsmittel und Prothesen
Ernéhrungsphysiologische Grund-
lagen s. LM 13

Die pflegerischen Arbeitsablaufe

unter Berticksichtigung pflege-

relevanter Grundlagen der Ana-

tomie, Physiologie, Geriatrie,

Hygiene, Arzneimittel- und Er-

nahrungslehre planen, vorberei-

ten, durchfuihren sowie auswer-

ten und dabei die Selbstpflege-

kompetenzen nutzen bei der

Pflege alter Menschen

— mit eingeschrankter Funktion
von Sinnesorganen

— mit Behinderungen

— mit akuten Erkrankungen

— mit chronischen Erkrankun-
gen

— mit Infektionskrankheiten

— mit Multimorbiditat

— mit chronischen Schmerzen

— mit Erkrankungen des zentra-
len Nervensystems

— mit schwersten Erkrankun-
gen
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2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.1: Alte Menschen personen- und situationsbezogen pfle

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

gen (II) (320 Std. + 30 Std. aus LM 8 (II) a/b) (entspricht 1.3 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Instrumente zur Ressourcen-
erkennung nutzen

Bei geriatrischen und Rehabilita-
tionskonzepten mitwirken

Mit Hilfsmitteln und Prothesen
sachgerecht und verantwor-
tungsvoll umgehen

Alte Menschen in existenziellen
Krisensituationen pflegen

Sterbende Menschen begleiten
(mn:

Sterben religiés deuten und sich
angemessen verhalten

Sterbende Menschen pflegen
und Verstorbene versorgen

Assessment

z. B. beim Apoplex

Suizid alter Menschen
Verlusterfahrung

integriert aus LM 7 a/b (I1)
Punkt 3

Pflegerisch physische Unterstit-
zung Sterbender

Versorgung des Leichnams
Patientenverfligung, Nottestament
Administrative Tatigkeiten
Hospizarbeit, Hospizidee

Instrumente zur Ressourcen-
erkennung nutzen

Bei geriatrischen und Rehabilita-
tionskonzepten mitwirken

Mit Hilfsmitteln und Prothesen
sachgerecht und verantwor-
tungsvoll umgehen

Alte Menschen in existenziellen
Krisensituationen pflegen

Sterbende Menschen pflegen
und Verstorbene versorgen

Assessment

z. B. beim Apoplex

Suizid alter Menschen
Verlusterfahrung

Pflegerisch physische Unterstit-
zung Sterbender

Versorgung des Leichnams
Patientenverfligung, Nottesta-
ment

Administrative Tatigkeiten
Hospizarbeit, Hospizidee

09



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.2: Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veran
(120 Std.) (entspricht 1.3 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

derte alte Menschen personen- und situationsbhezogen

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

pflegen (1)

Das Krankheitsbild Demenz und
seine Entstehung verstehen und
entsprechend den verschiede-
nen Krankheitsstadien Methoden
und Mal3nahmen der psychoso-
zialen Betreuung planen und
anwenden

Die Neuaufnahme eines demen-
ten alten Menschen auf dem Hin-
tergrund ausfihrlicher Biogra-
fiearbeit durchfiihren

Integrative und segregative
Betreuungskonzepte im Einzel-
fall gezielt auswahlen

Bezugspersonen und Angehori-
ge im Hinblick auf Mdglichkeiten
und Grenzen der hauslichen
Betreuung beraten und situati-
onsangemessene MalRhahmen
planen, durchfiihren und doku-
mentieren

Diagnosebodgen (z. B. MMS)
Symptome in verschiedenen Sta-
dien

Betreuungsansatze und geronto-

psychiatrische Konzepte wie z. B.

ROT, Selbsterhaltungstherapie,
Turéffnungskonzept KDA, Perso-
nenzentrierter Ansatz nach Kit-
wood (Dementia Care Mapping)

Vor- und Nachteile von integrati-
ven und segregativen Wohnfor-
men

vgl. LM 3

Individuelle Betreuungskonzepte
fur dementiell erkrankte alte
Menschen erstellen und umset-
zen

Die Neuaufnahme eines demen-
ten alten Menschen auf dem Hin-
tergrund ausfihrlicher Biogra-
fiearbeit durchfithren

Integrative und segregative
Betreuungskonzepte im Einzel-
fall gezielt auswahlen

Bezugspersonen und Angehori-
ge im Hinblick auf Mdglichkeiten
und Grenzen der hauslichen
Betreuung beraten und situati-
onsangemessene MalRhahmen
planen, durchfiihren und doku-
mentieren

T9



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.2: Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veran

(120 Std.) (entspricht 1.3 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

derte alte Menschen personen- und situationsbhezogen

pflegen (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Den Wohnraum und das Wohn-
umfeld demenzgerecht gestalten

Tagesstrukturierende MalRnah-
men fir Demenzkranke unter
Einbeziehung aller Teammit-
glieder, der Angehdérigen sowie
sonstigen Bezugspersonen or-
ganisieren

Aktivierungsangebote selbst-
standig planen, vorbereiten,
durchfiihren, nachbereiten und
reflektieren

Maoglichst selbststandige Nah-
rungsaufnahme bei Demenz-
kranken unterstitzen

Hilfestellungen bei Apraxie und
Bewegungsstdrungen

zur Erhaltung der Selbststandig-
keit geben

Orientierungshilfen

Essbiografie

Fingerfood

Eat by walking
Toleranzschwellen erhéhen
Kompetenzgefiuhl erhalten

Bewegungen ,anbahnen*
Angemessenes Tempo
Nonverbale Kommunikation

Den Wohnraum und das Wohn-
umfeld demenzgerecht gestalten

Tagesstrukturierende MaRRnah-
men fir Demenzkranke unter
Einbeziehung aller Teammitglie-
der, der Angehtrigen sowie
sonstigen Bezugspersonen pla-
nen, durchfiihren und evaluieren

Aktivierungsangebote selbst-
standig planen, vorbereiten,
durchfiihren, nachbereiten und
reflektieren

Maoglichst selbststandige Nah-
rungsaufnahme bei Demenz-
kranken unterstitzen

Hilfestellungen bei Apraxie und
Bewegungsstérungen zur Erhal-
tung der Selbststandigkeit ge-
ben

Angehdrige einbeziehen

Nahrungs- und Flussigkeitszufuhr
kontrollieren
Toleranzschwellen erhbhen

Bewegungen ,anbahnen”

[AY)



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege
2. und 3. Ausbildungsjahr

derte alte Menschen personen- und situationsbhezogen

Lernmodul 2.2: Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veran pflegen (1)

(120 Std.) (entspricht 1.3 der APO)

Lernort Schule Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Kompetenzen Hinweise

Mit Problemen im Zusammen-

hang mit der Ausscheidung sen-
sibel umgehen und biografiebe-
zogene Malinahmen entwickeln

Kontakte Demenzkranker gezielt
fordern

Bei Konflikten zwischen orien-
tierten und desorientierten
Heimbewohnern situationsan-
gemessene Ldsungen entwi-
ckeln

Spezielle Angebote fir unruhige,
schlafgestorte Demenzkranke
entwickeln

Personlich bedeutsame Rituale
und Gewohnheiten im Tagesab-
lauf berlicksichtigen und ermdg-
lichen

Demenzkranke in besonderen
Situationen begleiten und unter-
stutzen

Geeignete Inkontinenzversorgung
Adaptierte Kleidung
Orientierungshilfen

z. B. Nachtcafe

Kulturelle und religiése Soziali-
sation
Religionszugehdorigkeit

z. B. Arztbesuche, Kranken-
hausaufnahme, Familienfeiern

Mit Problemen im Zusammen-

hang mit der Ausscheidung sen-
sibel umgehen und biografiebe-
zogene Malinahmen entwickeln

Kontakte Demenzkranker gezielt
fordern

Bei Konflikten zwischen orien-
tierten und desorientierten
Heimbewohnern situationsan-
gemessene Ldsungen entwi-
ckeln

Spezielle Angebote fir unruhige,
schlafgestorte Demenzkranke
entwickeln

Persdnlich bedeutsame religitse
Rituale und Gewohnheiten im
Tagesablauf berticksichtigen
und erméglichen

sation

Demenzkranke in besonderen
Situationen begleiten und unter-
stutzen

Kulturelle und religitése Soziali-

Religionszugehdorigkeit

€9



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.2: Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veran

(120 Std.) (entspricht 1.3 der APO)

Lernort Schule

derte alte Menschen personen- und situationsbhezogen

pflegen (1)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise Kompetenzen Hinweise
Ethische Probleme und Konflikte Fallbeispiele

im Pflegealltag erkennen, einzel- Gruppendiskussion

ne Interessen unterscheiden, Rollenspiele

unter Beachtung der Selbstbe-
stimmung der dementiell er-
krankten Menschen bei der Ent-
scheidungsfindung mitwirken,
die getroffenen Entscheidungen
umsetzen und evaluieren

Sachlich fundiert argumentieren
in Bezug auf ethisch/rechtliche
Probleme bei Freiheitsentzug,
Nahrungsverweigerung und
Zwangsernahrung mit Angehori-
gen, Betreuern, Arzten und Rich-
tern

vgl. LM 7 a/b (II) Punkt 5 und
LM 8

Sachlich fundiert argumentieren
in Bezug auf ethisch/rechtliche
Probleme bei Freiheitsentzug,
Nahrungsverweigerung und
Zwangsernahrung mit Angehori-
gen, Betreuern, Arzten und Rich-
tern

79



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 2.2: Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veran
(120 Std.) (entspricht 1.3 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

derte alte Menschen personen- und situationsbhezogen

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

pflegen (1)

Praktikantinnen und Praktikan-
ten, Schilerinnen und Schuler,
Hilfskrafte und Angehorige im
Umgang mit Demenzkranken
anleiten und beraten

Alte Menschen mit wahnhaften

Stoérungen pflegen

Depressiv erkrankte alte Men-
schen pflegen (11)

Alte Menschen mit Suchterkran-

kungen pflegen

Alte Menschen mit Angst- und
Zwangserkrankungen pflegen

Leitlinien entwickeln und weiter-
geben

vgl. LM 3

Wahnthemen, Wahn und seine
Funktionen
Pflegerische Interventionen

Depression und Demenz
Altersspezifische Besonderheiten
Pflegerische Interventionen

Abhangigkeitsprozess
Folgeschaden

Anforderungen an den pflegeri-
schen Umgang

s. LM 15

Entwicklung von Angst- und
Zwangserkrankungen
Pflegerische Interventionen

Praktikantinnen und Praktikan-
ten, Schilerinnen und Schiler,
Hilfskrafte und Angehorige im
Umgang mit Demenzkranken
anleiten und beraten

Alte Menschen mit wahnhaften

Stoérungen pflegen

Depressiv erkrankte alte Men-
schen pflegen (11)

Alte Menschen mit Suchterkran-

kungen pflegen

Alte Menschen mit Angst- und
Zwangserkrankungen pflegen

99



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 3: Anleiten, beraten und Gesprache fuhren (l1)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(40 std.) (entspricht Lernfeld 1.4 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Gespréache fihren, Beraten und
Anleiten als pflegerische Kern-
aufgaben betrachten

Alte Menschen in Situationen
der Pflegebedurftigkeit und U-
berleitung beraten

Alte Menschen anleiten

Pflegende Angehérige und Be-
zugspersonen adressatenbezo-
gen und unter Berticksichtigung
ihrer Kompetenzen beraten und
anleiten

Ziele und Inhalte fachkompetenter
Pflegeberatung

Verschiedene Beratungsanlasse
Beratungsansétze und -konzepte
Methodisches Vorgehen

Ubungen mit Rollenspiel

Anleitungsziele
Anleitungsinhalte

Prinzipien und Methoden der An-
leitung

Bertcksichtigung der individuellen
Situation
Uberlastungsphanomene wie Er-
schopfung, Aggression, Gewalt
Unterstutzungs- und Entlastungs-
angebote (z. B. Kurzzeitpflege,
Gesprachsgruppen fur pflegende
Angehdrige)

Patientenberatungs- und
-schulungsprogramme

Gesprache fiihren, Beraten und
Anleiten als pflegerische Kern-
aufgaben betrachten

Alte Menschen in Situationen
der Pflegebedurftigkeit und U-
berleitung beraten

Alte Menschen anleiten

Pflegende Angehérige und Be-
zugspersonen adressatenbezo-
gen und unter Berticksichtigung
ihrer Kompetenzen beraten und
anleiten

Verschiedene Beratungsan-
lasse

Hilfs- und Unterstitzungs-
madglichkeiten sowie Pflege-
angebote

Anleitungsinhalte auswahlen
und verstandlich vermitteln
Zeitpunkt und Ort der Anlei-
tung

Berticksichtigung der individu-
ellen Situation
Uberlastungsphdnomene wie
Erschépfung, Aggression,
Gewalt

Unterstutzungs- und Entlas-
tungsangebote (z. B. Kurz-
zeitpflege, Gesprachsgruppen
fur pflegende Angehdrige)
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Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 3: Anleiten, beraten und Gesprache fuhren (l1)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(40 std.) (entspricht Lernfeld 1.4 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Pflegende, die nicht Pflegefach-
krafte sind, anleiten

Auszubildende anleiten

Kommunikationsprobleme des
alteren Menschen bei verschie-
denen Erkrankungen wahrneh-
men und beim pflegerischen
Handeln berticksichtigen

Kritik- und Konfliktgesprache
mit Kolleginnen/Kollegen und
Vorgesetzten fihren

Gestaltung des Anleitungsprozes-

Ses

Methoden der Anleitung (z. B. De-

monstration, 4-Stufen-Methode)

Ziele und Merkmale einer ,guten
Anleitung*

Berticksichtigung der personalen
und aul3erpersonalen Bedingungen

z. B. Schiiler im 1. Kurs anleiten

vgl. LM 2.1

Regeln fir ein konstruktives Feed-

back, Ich-Botschaften

Kritik annehmen und verarbeiten

Pflegende, die nicht Pflegefach-
krafte sind, anleiten

Auszubildende und Praktikan-
tinnen/Praktikanten anleiten

Kommunikationsprobleme des
alteren Menschen bei verschie-
denen Erkrankungen wahrneh-
men und beim pflegerischen
Handeln berticksichtigen

Kritik- und Konfliktgesprache
mit Kolleginnen/Kollegen und
Vorgesetzten fihren

Gestaltung des Anleitungs-
prozesses

Berticksichtigung der persona-
len und aufRerpersonalen Be-
dingungen

19



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 5: Pflege alter Menschen planen, durchfiihren, dokument

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

ieren und evaluieren (ll) (60 Std.) (entspricht Lernfeld 1.2 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Pflegerische Handlungen nach
dem Pflegeprozess strukturieren

Relevante Pflegekonzepte und
-modelle einbeziehen

Pflegediagnosen in ihrer Bedeu-
tung fur die Pflege einordnen

Pflegediagnosen erstellen und in
den Pflegeprozess integrieren

Geriatrische Assessmentverfah-
ren anwenden

Pflegeziele planen

.Falle* und Pflegeverlaufe aus
den Praxiseinsatzen

vgl. LM 11

Pflegediagnosen als einheitliches
pflegerisches Klassifikationssys-

tem

Typen und Bestandteile von Pfle-
gediagnosen

Praventive, therapeutische, reha-
bilitative und palliative Zielsetzun-
gen

Prioritaten setzen

Pflegerische Handlungen nach
dem Pflegeprozess strukturieren

Analyse von Pflegeverlaufen
Sukzessive Verantwortungs-
ubernahme

Relevante Pflegekonzepte und
-modelle einbeziehen

Pflegediagnosen erstellen und in
den Pflegeprozess integrieren

Geriatrische Assessmentverfah-
ren anwenden

89



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 5: Pflege alter Menschen planen, durchfiihren, dokument

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

ieren und evaluieren

(1) (60 Std.) (entspricht Lernfeld 1.2 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Geeignete PflegemafRnahmen
auswahlen und dabei verschie-
dene Formen pflegerischer Hilfe-
leistung unterscheiden

Pflegeinterventionen angemes-
sen formulieren

Pflegeinterventionen sachge-
recht durchfuhren

Pflege evaluieren

Sich mit Grenzen der Pflegepla-
nung auseinander setzen

Anleitung, Beaufsichtigung, Un-
terstltzung, teilweise oder voll-
standige Ubernahme

z. B. nach der Pflegeinterven-
tionsklassifikation (NIC)

vgl. Lernmodul 2.1, 2.2, 6

Mdglichkeiten zur Evaluation pfle-
gerischer Handlungen

Kriterien zur Uberpriifung und Be-
wertung von Pflegeleistungen

z. B. Pflegeergebnisklassifikation
nach der Nursing Outcomes Classi-
fication (NOC)

Einflusse von Institutionen und be-
trieblichen Ablaufen auf das pflege-
rische Handeln (Zielkonflikte, Wirt-
schaftlichkeitsgebot, Organisation,
Pflegequalitat)

Pflege evaluieren

Sich mit Grenzen der Pflegepla-
nung auseinander setzen

z. B. Pflegevisite als Pflege-
evaluationsinstrument

Einfliisse von Institutionen und
betrieblichen Ablaufen auf das
pflegerische Handeln (Wirt-
schaftlichkeitsgebot, Organisa-
tion, Pflegequalitét)

69



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 5: Pflege alter Menschen planen, durchfiihren, dokument

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

ieren und evaluieren (ll) (60 Std.) (entspricht Lernfeld 1.2 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Sich mit der Bedeutung und den
Einsatzmdglichkeiten von Pfle-
gestandards auseinander setzen

Uberleitung in eine andere Ein-
richtung vor- und nachbereiten

Den Umgang mit verschiedenen
Dokumentationssystemen be-
herrschen

EDV im Bereich der Pflegepla-
nung und -dokumentation ein-
setzen

Datenschutz und Schutz der Pri-
vatsphare beachten

.Nationaler Expertenstandard
Entlassungsmanagement*

Sich mit der Bedeutung und den
Einsatzmdglichkeiten von Pfle-
gestandards auseinander setzen

Uberleitung in eine andere Ein- .Nationaler Expertenstandard
richtung vor- und nachbereiten Entlassungsmanagement"

Den Umgang mit dem einrich-
tungsbezogenen Dokumentati-
onssystem beherrschen

EDV im Bereich der Pflegepla-
nung und -dokumentation ein-
setzen

Datenschutz und Schutz der Pri-
vatsphare beachten

0.



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

rken (Il) (140 Std.) (entspricht Lernfeld 1.5 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Die Zustandigkeiten und Kompe-
tenzen einer Pflegefachkraft so-
wie die Grenzen des eigenen
Verantwortungsbereichs beach-
ten

Auf der Grundlage rechtlicher
und vertragsrechtlicher Bestim-
mungen der Delegation arztli-
cher Tatigkeiten an Pflegefach-
kréafte handeln

Die arztlichen Verordnungen
sachgerecht und verantwortlich
durchfuhren, die Wirkung der
ausgefuhrten MaRnahmen beo-
bachten und bei der weiteren
Pflegeplanung bertcksichtigen,
bei vermuteten Risiken verant-
wortliche Mitarbeiter informieren

Die medizinisch - pflegerische
Versorgung von Menschen mit
Diabetes mellitus planen, durch-
fuhren und evaluieren

Deutliche Unterscheidung zum
Altenpflegehelfer

Verweigerungsrecht
Haftungsfragen
Dokumentation

Wann muss der Arzt benachrich-
tigt werden?

Im therapeutischen Team mit-
wirken, die eigenen Zustandig-
keiten wahrnehmen und erfillen
sowie die Grenzen des eigenen
Verantwortungsbereiches deut-
lich machen

Anordnungs- und Durchfiih-
rungsverantwortung erkennen
und in Bezug auf arztlich dele-
gierte Tatigkeiten verantwortlich
handeln

Die arztlichen Verordnungen
sachgerecht und verantwortlich
durchfuhren, die Wirkung der
ausgefihrten Mal3hahmen beo-
bachten und bei der weiteren
Pflegeplanung bertcksichtigen,
bei vermuteten Risiken verant-
wortliche Mitarbeiter informieren

Die medizinisch - pflegerische
Versorgung von Menschen mit
Diabetes mellitus planen, durch-
fuhren und evaluieren

Kommunikationsfahigkeit mit
anderen Berufsgruppen und
Behorden entwickeln

Austausch mit den zustandigen
Arzten

Wann muss der Arzt benach-
richtigt werden?

T.



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

rken (Il) (140 Std.) (entspricht Lernfeld 1.5 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Verordnete Arzneimittel bestel-
len, richten, verabreichen oder
die Verabreichung verantwort-
lich organisieren, Medikamen-
tenwirkungen beobachten und
dokumentieren

Stutzende und stabilisierende
Verbande anlegen

Kompressionsverbande anlegen

Menschen mit suprapubischem
Blasenkatheter versorgen (ein-
schlie3lich Wundversorgung)

Wundheilung unter Anwendung
eines modernen Wundmanage-
ments verantwortlich kontrollie-
ren

Wunden desinfizieren und reini-
gen und Wundfisteln spilen

Pflegemitarbeiter entsprechend
ihrer Berufsprofile einsetzen

Legen und Wechseln des supra-
pubischen Blasenkatheters sind
arztliche Leistungen

Verordnete Arzneimittel bestel-
len, richten, verabreichen oder
die Verabreichung verantwort-

lich organisieren, Medikamen-

tenwirkungen beobachten und

dokumentieren

Stitzende und stabilisierende
Verbénde anlegen

Kompressionsverbande anlegen

Menschen mit suprapubischem
Blasenkatheter versorgen (ein-
schlieBlich Wundversorgung)

Wundheilung unter Anwendung
eines modernen Wundmanage-
ments verantwortlich kontrollie-
ren

Wunden desinfizieren und reini-
gen und Wundfisteln spiilen

Pflegemitarbeiter entsprechend
ihrer Berufsprofile einsetzen

Legen und Wechseln des
suprapubischen Blasenkathe-
ters sind arztliche Leistungen

[4A



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

rken (Il) (140 Std.) (entspricht Lernfeld 1.5 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Wundverbénde, auch unter a-
septischen Bedingungen anle-
gen und wechseln

Personen mit perkutaner endo-
skopischer Gastrostomie (PEG)
versorgen (einschlie3lich Wund-
versorgung)

Die oberen Luftwege absaugen
einschlief3lich endotrachealem
Absaugen

Trachealkanile wechseln und
pflegen bei Menschen mit Tra-
cheostoma (einschlief3lich Ab-
saugen)

Zentralen Venenkatheter pflegen
einschliellich Verbandswechsel

Nahrungszusammensetzung
Verschiedene Sondenkostfor-
men

Fehl- und Mangelernéhrung
Expertenstandard Ernahrung

Besondere Beobachtung des
Patienten beziglich Verschlei-
mung und Pflegebedarf

Sterile Kautelen des endotra-
chealen Absaugens

Umgang mit kontaminierten Ma-
terial

Besondere Beobachtung des
Patienten beziglich Verschlei-
mung und Pflegebedarf
Umgang mit kontaminierten Ma-
terial

Wundverbande auch unter asep-
tischen Bedingungen anlegen
und wechseln

Personen mit perkutaner endo-
skopischer Gastrostomie (PEG)
versorgen (einschlie3lich Wund-
versorgung)

Die oberen Luftwege absaugen
einschliel3lich endotrachealem
Absaugen

Trachealkantle wechseln und
pflegen bei Menschen mit Tra-
cheostoma (einschlief3lich Ab-
saugen)

Zentralen Venenkatheter pflegen
einschlieBlich Verbandswechsel

Besondere Beobachtung des
Patienten beztiglich Verschlei-
mung und Pflegebedarf
Umgang mit kontaminierten
Material

Umgang mit kontaminierten
Material

€L



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

rken (Il) (140 Std.) (entspricht Lernfeld 1.5 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Einstichstelle bei intravendsen-

Porth-a-cath prifen und beurtei-
len sowie deren Pflege gewahr-
leisten

Arztlich verordnete Infusion ab-
nehmen und erneut anhéngen
sowie den Zugang versorgen

Subcutane Infusionen legen,
wechseln und anhéangen

Intramuskulére Injektionen nach
arztlicher Verordnung durchfth-
ren (einschliel3lich Vorbereitung
und Nachsorge)

Injektionen zur Selbstapplikation
in der ambulanten Pflege richten

Patienten und/oder Angehdorige
im ambulanten Bereich zur
Selbstapplikation bei Heparin
und Insulininjektionen anleiten

i. v. Zugang vom Arzt gelegt
Fuhren eines Verlaufsbogens
Dauer und Menge der Dosierung
streng nach Mal3gabe der Ver-
ordnung

Haftungsrecht!

Einsatz von PEN und Fertigsprit-
zen

Einstichstelle bei intraventsen
Porth-a-cath prifen und beurtei-
len sowie deren Pflege gewahr-
leisten

Arztlich verordneten Infusion
abnehmen und erneut anhangen,
Laufgeschwindigkeit und Full-
menge kontrollieren sowie Zu-
gang durchspulen und ver-
schlieRen

Subcutane Infusionen legen,
wechseln und anhangen

Intramuskuléare Injektionen nach
arztlicher Verordnung durchfiih-
ren (einschliel3lich Vorbereitung
und Nachsorge)

Injektionen zur Selbstapplikation
in der ambulanten Pflege richten

Patienten und/oder Angehdrige
im ambulanten Bereich zur
Selbstapplikation bei Heparin
und Insulininjektionen anleiten

i. v. Zugang vom Arzt gelegt
Fuhren eines Verlaufsbogens
Dauer und Menge der Dosie-
rung streng nach MaRgabe der
Verordnung

Einsatz von PEN und Fertig-
spritzen

V.



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

rken (Il) (140 Std.) (entspricht Lernfeld 1.5 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Blaseninstillationen durchfiihren

Transurethralen Dauerkatheter
legen, entfernen oder wechseln
sowie die tagliche Katheterpfle-
ge durchfihren

Sauerstoffverabreichung vorbe-
reiten, durchftihren und nachbe-
reiten, Sauerstoffgerat bedienen
und Uberwachen

Anus - praeter sowie Urostoma
versorgen einschliel3lich Ver-
bandswechsel und Wundversor-

gung

Einlauf, Klistier, Klysma sowie
digitale Enddarmausraumung
vorbereiten, durchfiihren und

nachsorgen

Spezielle Fliissigkeitsbilanzie-
rung inklusive Messung von

Bein- und Bauchumfang sowie
Gewichtskontrolle durchfihren

Sterile Kautelen

Anzeichen einer beginnenden

Dehydratation

Blaseninstillationen durchfiihren

Transurethralen Dauerkatheter
legen, entfernen oder wechseln
sowie die tagliche Katheterpfle-
ge durchfiihren

Sauerstoffverabreichung vorbe-
reiten, durchfiihren und nachbe-
reiten, Sauerstoffgerat bedienen
und Uberwachen

Anus - praeter sowie Urostoma
versorgen einschlieflich Ver-
bandswechsel und Wundversor-

gung

Einlauf, Klistier, Klysma sowie
digitale Enddarmausraumung
vorbereiten, durchfiihren und

nachsorgen

Spezielle Flussigkeitshilanzie-
rung inklusive Messung von

Bein- und Bauchumfang sowie
Gewichtskontrolle durchfiihren

Restharnbestimmung ist arztli-
che Leistung!

Anzeichen einer beginnenden
Dehydratation

7



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

rken (Il) (140 Std.) (entspricht Lernfeld 1.5 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Dekubitusbehandlung durchfih-
ren

Verschiedene Lagerungstechni-
ken zur Dekubitusprophylaxe
und Dekubitusbehandlung
durchfiihren

Pflegende im hauslichen Bereich
bei der Lagerung im hauslichen
Bereich anleiten mit dem Ziel
einer kontinuierlichen 24-
stiindigen Druckentlastung

Pflegerische Prophylaxen durch-
fuhren

Bei Rehabilitationskonzepten
mitwirken, Ziele und Konzepte
erlautern

Pflegende Angehdérige in der
ambulanten Pflege beraten und
anleiten einschlie3lich praventi-
ver Aspekte

Wunddokumentation
Verschiedene Stadien

Pflegeprotokoll fihren
Nationaler Expertenstandard
.Dekubitusprophylaxe*

Interdisziplindre Zusammenar-
beit, z. B. bei Schlaganfallpatien-
ten

z. B. bei der 24-Stunden-
Druckentlastung, z. B. im Um-
gang mit dem Krankheitsbild
Diabetes mellitus etc.

Dekubitusbehandlung durchfih-
ren

Verschiedene Lagerungstech-
niken zur Dekubitusprophylaxe
und Dekubitusbehandlung
durchfiihren

Pflegende im hauslichen Bereich
bei der Lagerung im hauslichen
Bereich anleiten mit dem Ziel
einer kontinuierlichen 24-
stiindigen Druckentlastung

Pflegerische Prophylaxen durch-
fihren

Bei Rehabilitationskonzepten
mitwirken, Ziele und Konzepte
erlautern

Pflegende Angehdrige in der
ambulanten Pflege beraten und
anleiten einschlie3lich praventi-
ver Aspekte

Wunddokumentation
Verschiedene Stadien

Pflegeprotokoll fihren
Nationaler Expertenstandard
.Dekubitusprophylaxe*

Interdisziplindre Zusammenar-
beit, z. B. bei Schlaganfallpati-
enten

z. B. bei der 24-Stunden-
Druckentlastung, im Umgang
mit dem Krankheitsbild Diabetes
mellitus etc.

9.



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege
2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 6: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwi

Lernort Schule

Kompetenzen Hinweise

rken (Il) (140 Std.) (entspricht Lernfeld 1.5 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Palliative Pflege im Endstadium
des Lebens unter Anwendung
der verordneten Schmerzthera-
pie gewahrleisten

vgl. LM 7 a/b (Il) Punkt 3

Sondenkost verabreichen Verschiedene Applikationsfor-

men

Bei der arztlichen Visite mitwir-
ken

Palliative Pflege im Endstadium
des Lebens unter Anwendung
der verordneten Schmerzthera-
pie gewahrleisten

Sondenkost verabreichen

Bei der arztlichen Visite mitwir-
ken

Flhren eines Schmerztage-
buches

Spezielle Uberwachung bei
Morphiumgabe

Anwendung einer Schmerz-
pumpe

Verschiedene Applikationsfor-
men

Ll



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

1. Uber Glaubens- und Lebens-

fragen sprechen

Gespréache uber religidse The-
men mit alten Menschen sach-
kompetent fihren und den eige-
nen Standpunkt dabei bedenken

Schuld und Vergebung als
Grunderfahrungen menschli-
chen Lebens wahrnehmen und
bei der seelsorgerlichen Beglei-
tung (auch beim Lebensriick-
blick) mitwirken

(Biografie)

vgl. 2.1 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung: Glaubens-
und Lebensfragen

Wichtige Themen,

z. B. Gottesvorstellungen, Chri-
stologie, Menschenbild, Schuld
und Vergebung, Jenseitserwar-
tungen aus der Sicht verschie-
dener religiéser Gruppen be-
leuchten

Bibel als Angebot zur Lebensori-
entierung

Kirchengeschichte der Reforma-
tionszeit, Rechtfertigung sola
gratia, Vergleich mit katholischer
Lehre

Handelns in religioser Perspektive erschliel3en (I1)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

(120 Std.)

Gespréache uber religidse The-
men fuhren

8.



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

2. Religidse Dimensionen exis-

tentieller Lebenserfahrungen

wahrnehmen und angemes-
sen reagieren

Alteren Menschen in seelsorger-
lich relevanten Situationen
(Angst, Krisen, Schmerz, Trauer,
Suizidgefahr) angemessen
begegnen

Fur sich selber Unterstiitzungs-
angebote annehmen

vgl. 1. 3 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung: Pflege alter
Menschen in existentiellen Kri-
sensituationen

Theologische Basis: Priestertum
aller Glaubigen (1. Petr. 2, 5.9)

Funktion von Angst, Trauer...

Phasen der Krisenbewaltigung

Mdglichkeiten helfenden Verhal-

tens

a) Theorie

b) Rollenspiel

¢) Anwendung auf Fallbeispiele
aus der Praxis

z. B. durch ,kollegiale Fallbera-
tung”

z. B. durch eigene Kontakte zu
Seelsorger/Seelsorgerin

Handelns in religioser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Seelsorgerlich relevante Situati-
onen wahrnehmen und diese im
Team/im Gespréach mit der Pra-
xisanleitung reflektieren

Kontakte zu Seelsorgerinnen
und Seelsorgern in der Einrich-
tung vertiefen

Geeignete Fallbeispiele (evtl.
Gespréachsprotokolle) fur den
Unterricht dokumentieren

6.



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

3. Sterbende Menschen beglei-

ten (1D:

Sterben religiés deuten und

sich angemessen verhalten

Professionell (d. h. sachgerecht
und menschenwiirdig) auf be-
sondere Bedurfnisse sterbender
Menschen reagieren

wird integriert in LM 2.1 (11)

vgl. 1.3 der Ausbildungs- und
Prufungsordnung: Pflege ster-
bender alter Menschen

wird integriert in LM 2.1 (II)

Unterscheiden zwischen eigenen
Winschen und Angsten und den
Bedirfnissen des Sterbenden

Kenntnis pflegerischer Ma3nah-
men bei Sterbenden

Kommunikative Kompetenzen
(verbale und nonverbale Kom-
munikation, aktives Zuhoren,
Empathie, Selbstkongruenz)

auf die Situation des sterbenden
Menschen beziehen

Handelns in religioser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Sterbende professionell pflegen
und begleiten

Im Anschluss an schulischen
Unterricht Mithilfe bei der Pflege
eines Sterbenden (pflegerisch
und psychosozial) oder selbst-
standige Anwendung des Ge-
lernten

Einsicht in die Dokumentation
(Winsche des Betroffenen fur
die Versorgung im Sterben und
nach dem Tod) sowie in den
Standard zur Sterbebegleitung
Verzicht auf tberfliissige Aktivi-
taten, nur da sein

Intensive Begleitung der Schu-
lerin/ des Schiulers ist notwen-
dig,

Fortbildung, Supervision, geist-
liche Begleitung wiinschenswert

08



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen

(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religioser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Sterben als ,Krise® religios deu-
ten, eigene Gefuhle (Angst, Ab-
wehr) artikulieren und Bewalti-
gungsstrategien nutzen

Grundsétzliche Argumente in
der aktuellen Diskussion tber
Sterbehilfe prufen und den eige-
nen Standpunkt in dieser Frage
uberdenken

Sich uber die ,Christliche Pati-
entenverfiigung* als eine Ent-
scheidungshilfe informieren

Sich tber Geschichte, Ziele und
Aufgabenbereiche der Hospiz-
arbeit informieren

wird integriert in LM 2.1 (11)

wird integriert in LM 2.1 (11)

wird integriert in LM 2.1 (11)

Angehorigen sterbender Men-
schen angemessen begegnen
und sie begleiten

Sich in konkreten Konfliktsitua-
tionen an Entscheidungsfin-
dungsprozessen beteiligen und
die eigene Stellungnahme be-
grinden

Erfahrungen aus der Sterbekul-
tur im Hospiz auf die eigene Ein-
richtung Ubertragen

Patientenwillen ermitteln
Patientenverfligung (falls vor-
handen) zur Kenntnis nehmen

Ein Hospiz besuchen oder
Hospizhelfern in der Einrichtung
begegnen

Wenn moglich, Gesprache mit
Betroffenen (Patientinnen, An-
gehorigen, Pflegekraften...) fuh-
ren

Praxiseinsatz im Hospiz

18



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Religiose Bedurfnisse Sterben-
der erkennen und Sterbesituati-
onen aus christlicher Hoffnung
heraus gestalten

Sterbende aus verschiedenen
Religionsgemeinschaften pro-
fessionell begleiten

wird integriert in LM 2.1 (11)

Christliches Menschenbild, bibli-
sche Aussagen zum Menschen
(Gen 1 u. 2, Ps. 8, Ps. 103, Jes.
46, 4);

Biblische Aussagen zu Leid,
Sterben, Tod und Hoffnung tber
den Tod hinaus

(Theologie des Kreuzes, Aufer-
stehungshoffnung bei Paulus)
Begleitung Sterbender in religios
motivierter Todesangst (Angst
vor Hoélle, Fegefeuer u. &.)

wird integriert in LM 2.1 (11)

Deutung von Leid und Tod sowie
die Erwartungen tber den Tod
hinaus, Symbole und Rituale in
den grol3en Weltreligionen und
den Gruppen, die in den Einrich-
tungen vertreten sind

Handelns in religioser Perspektive erschliel3en (I1)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

(120 Std.)

Angehorige verschiedener Reli-
gionen und auch Menschen, die
keiner Religion offiziell angeho-
ren, im Sterben begleiten und
ihre individuellen Bedurfnisse
respektieren

8



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Mdglichkeiten der Trauerbewal-
tigung flr Hinterbliebene anbie-
ten kdnnen

Sich mit der ,Kultur des Ab-
schieds” auseinander setzen

4. Religiose Angebote zur Ta-

gesgestaltung machen und

selbstorganisierte Aktivitaten

unterstutzen

wird integriert in LM 2.1 (lI)

wird integriert in LM 2.1 (II)

vgl. 2.3 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung: Alte Men-
schen bei der Tagesgestaltung
und bei selbst organisierten Akti-
vitdten unterstitzen

Handelns in religioser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Verstorbene fachlich richtig ver-

sorgen unter Beriicksichtigung
der Rituale der jeweiligen Reli-
gionsgemeinschaft

Angehorige des Verstorbenen
nach Moglichkeit mit einbezie-
hen

An kirchlichen Abschiedsritua-
len (Trauerfeier, Beerdigung)
teilnehmen

Evtl. ein Abschiedsritual fur Mit-
bewohner (mit)gestalten

Bekanntmachung des Todes,
Mdglichkeit zum Abschiedneh-
men fir Mitbewohner (Aufbah-
rung im Zimmer oder in der Ka-
pelle)

€8



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Eigene Erfahrungen mit dem
Beten reflektieren

Gebete passend zu verschiede-
nen Lebenssituationen sammeln

Aufbau des evangelischen Got-
tesdienstes und der réomisch-
katholischen Messe sowie ande-
rer Gottesdienstformen verglei-
chen

Modelle fir Gottesdienste mit
verschiedenen Zielgruppen und
Mdglichkeiten zur Beteiligung
der Bewohner und Bewohnerin-
nen entdecken

Fallbeispiele: Bedeutung des
Gebets flr altere Menschen

In der Schule gemeinsam vorbe-
reiten, wenn mdglich in der Pra-
Xis umsetzen

Handelns in religioser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Auf Wunsch alte Menschen beim
Gebet individuell unterstitzen

Modelle fir Gottesdienste mit
verschiedenen Zielgruppen und
Mdglichkeiten zur Beteiligung
der Bewohner und Bewohnerin-
nen entdecken

~Seelsorgekoffer” fur die in der
Einrichtung vertretenen Religi-
onsgemeinschaften zusam-
menstellen

Praxisprojekt:

Gestaltung eines Gottesdiens-
tes (z. B. fur Trauernde, fur de-
mentiell veranderte Menschen,
in der Passionszeit...) in der
Einrichtung in Kooperation mit
dem zustandigen Seelsor-
ger/der Seelsorgerin

78



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege
2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 a: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen Handelns in religioser Perspektive erschliel3en (I1) (120 std.)
(Evangelische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise Kompetenzen Hinweise

5. Ethischen Herausforderungen vgl. 4.1 der Ausbildungs- und
begegnen (ID): Prifungsordnung: Ethische
Entscheidungen in alltagli- Herausforderungen in der Al-
chen Pflegesituationen treffen tenpflege

vgl. LM 2.1 und LM 2.2

S8



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religidéser Perspektive erschliel3en (I1)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

(120 Std.)

1. Uber Glaubens- und Lebens-

fragen sprechen

Gespréache uber religiose The-
men mit alten Menschen sach-
kompetent und einfiihlsam fih-
ren und den eigenen Standpunkt
dabei bedenken

vgl. 2.1 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung: Glaubens-
und Lebensfragen

Wichtige Themen wie z. B.
Gottesvorstellungen, Theodi-
zee, Menschenbild, Rechtferti-
gungslehre, Schuld und Ver-
gebung, Jenseitserwartungen
aus der Sicht verschiedener
religioser Gruppen, Bibel als
Moglichkeit der Lebensorientie-
rung (Alter als Grenzerfahrung,
als Erfullung, als Geschenk,
hoffnungsvolles Altern)

Gesprache Uber religitése The-
men als interessierter und tole-
ranter Gesprachspartner anre-
gen und flhren

98



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religidéser Perspektive erschliel3en (I1) (120 std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Schuld als Grunderfahrung
menschlichen Lebens verstehen,
sich Uber verschiedene Wege
der Schuldbewaltigung verstan-
digen und bei der seelsorgerli-
chen Begleitung (auch beim Le-
bensrickblick) mitwirken

2. Religidse Dimensionen exis-
tentieller Lebenserfahrungen

wahrnehmen und angemessen

reagieren

Alten Menschen in Krisensitua-
tionen angemessen begegnen
und dabei fur sich selbst Unter-
stiitzungsangebote annehmen

Bedeutung des BulRsakramen-
tes, 5 Schritte der Verséhnung
nach Lk 15,11ff., heilsame Wir-
kung von Begegnung, Nahe
und Aussprache, Ohrenbeich-
te, Beichtgesprach, Bu3gottes-
dienst, allgemeines Schuldbe-
kenntnis in jeder Messe, be-
sondere Bul3zeiten im Kirchen-
jahr, Reformation

vgl. 1.3 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung: Pflege alter
Menschen in existentiellen Kri-
sensituationen

Funktion von Angst, Trauer,
Phasen der Krisenbewadltigung,
Mdglichkeiten helfenden Ver-
haltens

a) Theorie

b) Rollenspiel

c) Anwendung auf Fallbei-
spiele aus der Praxis

Auf Wunsch alten Menschen
einen Termin fUr ein Beichtge-
sprach vermitteln oder sie zur
Beichte bzw. zum Bul3gottes-
dienst begleiten

In der Advents-/Fastenzeit Medi-
tationsangebote zum Thema Bu-
Be planen und durchfihren

Seelsorgerlich relevante Situati- Geeignete Fallbeispiele (evtl. Ge-
onen wahrnehmen und diese im sprachsprotokolle) fur den Unter-
Teamgesprach reflektieren richt dokumentieren

Alten Menschen in Krisensitua-
tionen angemessen begegnen
und dabei fur sich selbst Unter-
stiitzungsangebote annehmen

18



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religidéser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Fachwissen und Kreativitat bei
der Gestaltung bzw. Mitgestal-
tung seelsorgerlicher Begleitung
einbringen

3. Sterbende Menschen beaglei-

ten (I): Sterben religios deu-

ten und sich angemessen ver-

halten

z. B. durch ,kollegiale Fallbera-
tung”, durch eigene Kontakte
zum/zur Seelsoger/Seelsor-
gerin, Bedeutung von Ritualen
und Zeichenhandlungen, Eu-
charistie, Krankensalbung, Sa-
krament der Vers6hnung, Ver-
sehgang, Aufgaben der Pfle-
gekraft

wird integriert in LM 2.1 (II)
vgl. 1.3 der Ausbildungs- und

Prufungsordnung: Pflege ster-
bender alter Menschen

Alte Menschen nach Mdglichkeit
bei den jeweiligen Gottesdiens-
ten begleiten und die Kontakte
zu Seelsorgerinnen und Seel-
sorgern, denen sie in der Ein-
richtung begegnen, vertiefen

Teilnahme und Mithilfe bei der
Feier der Krankenkommunion, der
Krankensalbung, eines Versoh-
nungsgottesdienstes
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Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religidéser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Auf die besonderen Bedurfnisse
sterbender Menschen eingehen
und professionell handeln

Sterben als ,Krise” religios deu-
ten und sich tiber angemesse-
nes Verhalten in der Gruppe ver-
standigen

wird integriert in LM 2.1 (1I)

Unterscheiden zwischen eige-
nen Wiinschen und Angsten
und den Bedirfnissen des
Sterbenden,

Kenntnis pflegerischer Mal3-
nahmen bei Sterbenden, kom-
munikative Kompetenzen (wie
z. B. verbale und nonverbale
Kommunikation, aktives Zuho-
ren, Empathie, Selbstkon-
gruenz) bei der Begleitung
Sterbender umsetzen kdnnen

wird integriert in LM 2.1 (11)

Motiv des Weges (z. B. Lk
24,13-35), ,Dein Wille gesche-
he" (z. B. Mt 26,36ff), ,Mein
Gott, mein Gott, warum hast du
mich verlassen?" (z. B. Mt
27,46), ,Die Frauen am Fuld
des Kreuzes" (z. B. Joh 19,25)

Sterbende professionell pflegen
und begleiten

Eigenes Verhalten und das der
Kollegen in der Sterbephase ei-
nes Bewohners beobachten

Angehdorigen sterbender Men-
schen angemessen begegnen
und sie begleiten

Ruhe, eigene Angste und Ohn-
macht am Sterbebett aushalten

Im Anschluss an den schulischen
Unterricht Mithilfe bei der Pflege

von Sterbenden (pflegerisch und
psychosozial) bzw. selbstandige

Anwendung des Gelernten

Einsicht in die Dokumentation
(Winsche des Betroffenen fir die
Versorgung im Sterben und nach
dem Tod) sowie in den Standard
zur Sterbebegleitung

Verzicht auf Uberfllissige Aktivita-
ten

Intensive Begleitung der Schiile-
rin/ des Schilers ist notwendig,
Fortbildung, Supervision, geistli-
che Begleitung wiinschenswert
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Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religidéser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Eigene Gefiihle und Einstellun-
gen artikulieren und Bewalti-
gungsstrategien nutzen

Grundsatzliche Argumente in
der aktuellen Diskussion Uber
Sterbehilfe prifen und den eige-
nen Standpunkt klaren

Sich Uber die christliche Patien-
tenverfligung als eine Entschei-
dungshilfe informieren

wird integriert in LM 2.1 (1I)

Gefahr der Verzweiflung und
Chance fir ein bewussteres
Leben durch das Wissen um
die eigene Begrenztheit

wird integriert in LM 2.1 (1I)

Verschiedene Formen der
Sterbehilfe,

Gesetzliche Regelungen in
Deutschland und in den euro-
paischen Nachbarstaaten, ge-
sellschaftlicher Hintergrund der
Sterbehilfe - Diskussion,
.,Dammbruch" - Argument

wird integriert in LM 2.1 (11)

Vor- und Nachteile einer sol-
chen Formulars

Sich in konkreten Konfliktsitua-
tionen an Entscheidungsprozes-
sen beteiligen und die eigene
Stellungnahme begriinden

In der Praxis vorhandene Patien-
tenverfiigungen bei Entschei-
dungen (im verantwortbaren
Rahmen) mit berlcksichtigen

Aspekte der Entscheidungsfin-
dung ermitteln (z. B. Patientenwil-
le, Wiinsche der Angehdrigen,
eigene Uberzeugung, Pflichten
der Pflegekraft)

Einsichtnahme in Patientenverfi-
gungen

06



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen

(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religidéser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Sich Uber Geschichte, Ziele und
Aufgabenbereiche der Hospizar-
beit informieren

Lebenssituationen Sterbender
aus christlicher Hoffnung heraus
verstehen

wird integriert in LM 2.1 (1I)

wird integriert in LM 2.1 (11)

Christliches Menschenbild,
biblische Aussagen zum Men-
schen (z. B. Gen 1 u. 2, Ps 8,
Ps 103, Jes 46, 4), biblische
Aussagen zu Leid, Sterben,
Tod und der christlichen Hoff-
nung Uber den Tod hinaus,
Begleitung Sterbender in reli-
gids motivierter Todesangst
(Angst vor Hdlle, Fegefeuer
u. a.)

Lernerfahrungen mit der Sterbe-
kultur im Hospiz in der eigenen
Einrichtung anwenden

Ein Hospiz besuchen oder Hos-
pizhelfern in der Einrichtung be-
gegnen

Wenn moglich, Gesprache mit
Betroffenen (Patientinnen, Ange-
horigen, Pflegekréften...) fihren
Praxiseinsatz im Hospiz

Mithilfe bei der Gestaltung von
Versehgang und Wegzehrung,
Beten am Sterbebett

16



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religidéser Perspektive erschliel3en (I1) (120 std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Sterbende verschiedener Religi-
onsgemeinschaften und Weltan-
schauungen professionell be-
gleiten

Verstorbene fachlich richtig un-
ter Berucksichtigung der ver-
schiedenen Rituale in den ein-
zelnen Religionsgemeinschaften
versorgen

wird integriert in LM 2.1 (1I)

Symbole, Rituale, Todesdeu-
tungen der grof3en Weltreligio-
nen und der Gruppen, die in
den Einrichtungen vertreten
sind

wird integriert in LM 2.1 (11)

Sterbende verschiedener Religi-
onsgemeinschaften und Weltan-
schauungen professionell be-
gleiten

Winsche der Verstorbenen und
ihrer Angehdrigen bertcksichtigen
und Angehdorige nach Méglichkeit
mit einbeziehen

Die Versorgung Verstorbener

unter Bertcksichtigung der Ri-
tuale der jeweiligen Religions-
gemeinschaft vorbereiten und

durchfiihren



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religidéser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Mdglichkeiten der Trauerbewal-
tigung fir Hinterbliebene anbie-
ten

Sich mit der , Kultur des Ab-
schieds” auseinandersetzen

4. Religidse Angebote zur Tages-

gestaltung machen und selbst

organisierte Aktivitaten unter-

stutzen

wird integriert in LM 2.1 (1I)

Trauerarbeit/-phasen, christli-
che Bestattungsrituale als Zei-
chen der Hoffnung fir Hinter-
bliebene, Vergleich mit ver-
schiedenen Formen der ano-
nymen Bestattung

wird integriert in LM 2.1 (11)

Sammlung verschiedener M6g-
lichkeiten, Bedeutung ver-
schiedener Abschiedsrituale

vgl. 2.3 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung: Alte Men-
schen bei der Tagesgestaltung
und bei selbstorganisierten
Aktivitaten unterstitzen

Kirchliche Abschiedsrituale mit
vorbereiten

Ein Abschiedsritual fur Mitbe-
wohner des Verstorbenen ges-
talten

Gottesdienste flr Verstorbene in
der Hauskapelle, Friedhofsbesu-
che mit alten Menschen an Aller-
heiligen, Allerseelen, am Todes-
tag des Angehdrigen, Angebot
zum Gesprach mit einem Seel-
sorger

Bekanntmachung des Todes,
Moglichkeit der Verabschiedung
im Zimmer des Verstorbenen oder
in der Hauskapelle

€6



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

Handelns in religidéser Perspektive erschliel3en (I1)

(120 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Eigene Erfahrungen mit dem
Beten reflektieren und Gebete,
passend zu verschiedenen Le-
benssituationen, sammeln

Den Aufbau der romisch-
katholischen Messe mit dem
evangelischen Gottesdienst so-
wie anderen Gottesdienstformen
vergleichen

Modelle fiir Gottesdienste mit
verschiedenen Zielgruppen be-
arbeiten und Moglichkeiten zur
Beteiligung der Bewohner und
Bewohnerinnen nutzen

Zu welchem Gott beten wir?
Bedeutung des Gebets fir alte-
re Menschen, , Seelsorgekof-
fer* (mit Bibel, Gotteslob, Ge-
sangbuch, Gebetssammlun-
gen, Spruchkarten, Kreuz, Ker-
ze, Tischdecke, Weihwasser,
Rosenkranz, u. a.)

Wortgottesdienst und Eucharis-
tie-feier, Abendmahl, Andach-
ten und Meditationen zu ver-
schiedenen Anlassen im Kir-
chenjahr

Gemeinsame Vorbereitung in
der Schule, wenn méglich Um-
setzung in der Praxis

Auf Wunsch alte Menschen beim
Gebet individuell unterstiitzen

Modelle fur Gottesdienste mit
verschiedenen Zielgruppen be-
arbeiten und Mdoglichkeiten zur
Beteiligung der Bewohner und
Bewohnerinnen nutzen

.>eelsorgekoffer" fur die in der
Einrichtung vertretenen Religions-
gemeinschaften

Praxisprojekt:

Gestaltung eines Gottesdienstes
(z. B. fur Trauernde, fiir dementiell
veranderte Menschen, in der Pas-
sionszeit...) in der Einrichtung in
Kooperation mit dem zustandigen
Seelsorger/der Seelsorgerin

6



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege
2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 7 b: Anthropologisch-soziale Aspekte altenpflegerischen Handelns in religidéser Perspektive erschliel3en (I1) (120 std.)
(Katholische Religion/Religionsgeragogik)

Lernort Schule Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise Kompetenzen Hinweise

5. Ethischen Herausforderungen vgl. 4.1 der Ausbildungs- und
begegnen (ID): Prifungsordnung: Ethische
Entscheidungen in alltagli- Herausforderungen in der Al-
chen Pflegesituationen treffen tenpflege

vgl. LM 2.1 und LM 2.2

S6



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 8: Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen be
(entspricht Lernfeld 3.1 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

im altenpflegerischen Handeln berticksichtigen

(100 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Gesundheits- und sozialpolitische
Rahmenbedingungen im alten-
pflegerischen Handeln berick-
sichtigen

Sozialrechtliche Grundlagen beim
beruflichen Handeln bericksichti-
gen

Trager, Dienste und Einrichtungen
des Gesundheits- und Sozialwe-
sens und ihre Merkmale differen-
zieren

Aktuelle Entwicklungen im Be-
reich der Alten- und Krankenpfle-
ge reflektieren

Aufgaben und Funktionen des
Sozialstaates

Geschichte der Sozialversiche-
rung

Prinzipien der Solidargemein-
schaft

Einflusse aktueller Entwicklun-
gen auf das Sozialversiche-
rungssystem

Kranken-, Unfall-, Renten-,
Pflegeversicherung

Soziales Entschadigungsrecht
Wohngeld, Sozialhilfe, Schwer-
behindertengesetz

Spezifika in unterschiedlichen
Altenpflegeeinrichtungen
Institutionen als Lebensraum
Reflexion der verschiedenen
Praxiseinsatze

Sich mit aktuellen gesundheits-
und sozialpolitischen Rahmen-
bedingungen in der Altenpflege
auseinander setzen und ihre
Auswirkungen reflektieren

Sozialrechtliche Grundlagen
beim beruflichen Handeln be-
ricksichtigen

Trager, Dienste und Einrichtun-
gen des Gesundheits- und Sozi-
alwesens und ihre Merkmale
differenzieren

Entsprechende Fachartikel sam-
meln
Gesprache im Team

96



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 8: Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen be

(entspricht Lernfeld 3.1 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

im altenpflegerischen Handeln berticksichtigen

(100 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Verschiedene Kooperationsfor-

men im Gesundheits- und Sozial-

wesen unterscheiden und kon-
struktiv bei diesen mitwirken

Schnittstellen im Bereich der
Pflege erkennen und reibungslo-
sen Ablauf des Pflegeprozesses
sichern

Geltende rechtliche Rahmenbe-
dingungen und Bestimmungen
der Altenpflege und Altenhilfe
beachten und deren Bedeutung
einschatzen

Betriebswirtschaftliche Rahmen-
bedingungen altenpflegerischer
Arbeit berticksichtigen

Regionale Dienstleistungs-
und Versorgungsnetze
Uberleitungspflege

Unterscheidung von Zustan-
digkeiten und Verantwortung
Rechtzeitige Absprache
Sachgerechte Kooperation
Case-Management

Haftungsrecht

Betreuungs- und Aufsichts-
pflicht

Gesetzliche Betreuung
Unterbringungsrecht
Heimrecht
Gesundheitsschutzrecht
Erbrecht

Arbeitsrecht

Finanzierung von Leistungen
des Gesundheitswesens und
der Altenhilfe

Maoglichkeiten der einrichtungs-
Ubergreifenden Kooperation mit
Diensten der Altenhilfe im Ein-
zelfall abwagen und nutzen

Schnittstellen im Bereich der
Pflege erkennen und reibungs-
losen Ablauf des Pflegeprozes-
ses sichern

Geltende rechtliche Rahmenbe-
dingungen und Bestimmungen
der Altenpflege und Altenhilfe
beachten und deren Bedeutung
einschatzen

Betriebswirtschaftliche Rah-
menbedingungen altenpflegeri-
scher Arbeit berticksichtigen

Dienstleistungs- und Versor-
gungsnetze
LM 9

Unterscheidung von Zustandigkei-
ten und Verantwortung
Rechtzeitige Absprache
Sachgerechte Kooperation
Case-Management z. B. in der
ambulanten Pflege

Finanzierung von Leistungen des
Gesundheitswesens und der Al-
tenhilfe

L6



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 8: Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen be
(entspricht Lernfeld 3.1 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

im altenpflegerischen Handeln berticksichtigen

(100 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Die Bedeutung der Kosten fiur die
Pflege reflektieren

Die Bedeutung wirtschaftlichen
Handelns in der Pflege reflektie-
ren

Verschiedene Organisationsfor-
men in der Pflege differenzieren

Arbeitsorganisatorische Ablaufe
planen

Finanzierung von Leistungen
des Gesundheitswesens und
der Altenhilfe z. B. im ambu-
lanten, teilstationaren, statio-
naren Bereich
Personalkosten

Sachkosten (Preise fur
Verbrauchs- und Gebrauchs-
guter in der Altenpflege)

z. B. 6konomische Nutzung
von Materialien, Geraten und
von Energien

z. B. Bezirkssystem, Touren-
system, Primary Nursing in
der ambulanten Pflege,
Primary-Nursing, Bezugspfle-
ge, Gruppenpflege in der sta-
tionaren Altenpflege

Vor- und Nachteile

Ablaufplane

Die Bedeutung der Kosten fir
die Pflege reflektieren

Die Bedeutung wirtschaftlichen
Handelns in der Pflege reflektie-
ren

Verschiedene Organisationsfor-
men in der Pflege differenzieren

Arbeitsorganisatorische Ablaufe
planen

Finanzierung von Leistungen des
Gesundheitswesens und der Al-
tenhilfe z. B. im ambulanten, teil-
stationaren, stationaren Bereich
Personalkosten

Sachkosten (Preise fur Ver-
brauchs- und Gebrauchsgdter in
der Altenpflege)

z. B. 6konomische Nutzung von
Materialien, Geraten und von E-
nergien

Tourensystem, Primary Nursing in
der ambulanten Pflege,
Primary-Nursing, Bezugspflege,
Gruppenpflege in der stationéren
Altenpflege

Vor- und Nachteile

Schichtleitung

86



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege
2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 8: Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen be

(entspricht Lernfeld 3.1 der APO)

Lernort Schule

im altenpflegerischen Handeln berticksichtigen (100 std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise Kompetenzen Hinweise
Stellenbeschreibungen verglei- z. B. Pflegehelfe- Auf der Grundlage von Stellen- z. B. Pflegehelferin/Pflegehelfer,
chen rin/Pflegehelfer, Pflegefach- beschreibungen handeln Pflegefachkraft, Wohnbereichslei-
kraft, Wohnbereichsleitung tung
Anforderungsprofile
Dienstplangestaltung analysieren Ambulante Pflege Bei der Erstellung von Dienst- Ambulante Pflege
Stationare Altenpflege planen mitwirken Stationare Altenpflege
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Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 9: An qualitatssichernden Mal3nahmen in der Altenpfleg

Lernort Schule

e mitwirken (40 Std.) (entspricht Lernfeld 3.2 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise Kompetenzen Hinweise
Auf der Grundlage rechtlicher SGB V, SGB Xl Auf der Grundlage rechtlicher SGB V, SGB Xl
Bestimmungen der Qualitatssi- Heimgesetz Bestimmungen der Qualitatssi- Heimgesetz

cherung im Bereich der Alten-
pflege handeln

Bei Konzepten und Methoden
der Qualitatsentwicklung mitwir-
ken

Struktur-, Prozess- und Ergeb-
nisqualitat differenzieren

Sich mit Methoden und Instituti-
onen der externen Qualitatssi-
cherung auseinander setzen

Qualitatssicherungsgesetz

Heimaufsicht, MDK
Verbraucherschutz, TUV
Beschwerdestellen
Berufsorganisationen

cherung im Bereich der Alten-
pflege handeln

Bei Konzepten und Methoden
der Qualitatsentwicklung mitwir-
ken

Struktur-, Prozess- und Ergeb-
nisqualitat differenzieren

Sich mit Methoden und Instituti-
onen der externen Qualitatssi-
cherung auseinander setzen

Qualitatssicherungsgesetz

Qualitatsbeauftragte/
Qualitatsbeauftragter
Qualitatshandbuch

Heimaufsicht, MDK
Verbraucherschutz, TUV
Beschwerdestellen
Berufsorganisationen
Innerbetriebliche Strategien

00T



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege
2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 9: An qualitatssichernden Mal3nahmen in der Altenpfleg

Lernort Schule

Kompetenzen Hinweise

e mitwirken (40 Std.) (entspricht Lernfeld 3.2 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Zentrale und dezentrale Metho-
den, Instrumente und innerbe-
triebliche Strategien z. B. Quali-
tatszirkel, Kundenbefragung,
Mitarbeiterbefragung

Formen der innerbetrieblichen
Mitbestimmung

Ambulanter und stationarer
Bereich

Sich mit MaRnahmen des inter-
nen Qualitditsmanagementsys-
tems auseinandersetzen

Bedeutung der Fachaufsicht
reflektieren

z. B. Pflegevisite durch Pflege-
dienstleitung

Bei MalRBhahmen des Qualitats-
managementsystems mitwirken

Z. B. Qualitatszirkel, Kundenbe-
fragung, Mitarbeiterbefragung

Bedeutung der Fachaufsicht
z. B. durch Pflegedienstleitung
reflektieren

z. B. Pflegevisite durch Pflege-
dienstleitung

TOT



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 10: Mit Krisen und schwierigen Situationen umgehen

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(80 std.) (‘entspricht Lernfeld 4.2 und 4.3 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Personliche Geflihle und Befind-
lichkeiten im beruflichen Alltag
reflektieren

Gefahrdung helfender Berufe
reflektieren

Spannungen in der Pflegebezie-
hung wahrnehmen und kon-
struktiv bearbeiten

Berufstypische Konflikte und
Befindlichkeiten erkennen, ana-
lysieren und konstruktiv mit ih-
nen umgehen

Helfen und hilflos sein
Angst und Abwehr
Helfer-Syndrom
Burn-out-Syndrom
Mobbing

Sympathie und Antipathie
N&he und Distanz

Macht und Ohnmacht
Ekel und Scham
Aggression

Sexuelle Belastigung

Unvereinbare Rollenerwartun-

gen
Spannungsfeld zwischen Alt-
bewahrtem und Neuerungen
Wandel und Veranderung im
institutionellen Rahmen

Personliche Gefiihle und Befind-
lichkeiten im beruflichen Alltag
reflektieren und in angemesse-
ner Form ansprechen

Geféahrdung helfender Berufe
reflektieren

Spannungen in der Pflegebezie-
hung wahrnehmen und kon-
struktiv bearbeiten

Berufstypische Konflikte und
Befindlichkeiten erkennen, ana-
lysieren und konstruktiv mit ih-
nen umgehen

Helfen und hilflos sein
Angst und Abwehr
Helfer-Syndrom
Burn-out-Syndrom
Mobbing

Sympathie und Antipathie
N&he und Distanz

Macht und Ohnmacht
Ekel und Scham
Aggression

Sexuelle Belastigung

Unvereinbare Rollenerwartungen

[40)"



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege
2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 10: Mit Krisen und schwierigen Situationen umgehen

Lernort Schule

Kompetenzen Hinweise

(80 std.) (‘entspricht Lernfeld 4.2 und 4.3 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Eigene Grenzen erkennen und
gof. verteidigen, Erholungspha-
sen einplanen

Bei individuellen und sozialen
Konflikten die Ursachen analy-
sieren und Konfliktlésungsstra-
tegien einsetzen

Konfliktanalyse
Konfliktgespréach
s.LM3

Definitionen und Formen von
Gewalt

Erklarungsansatze

Gewalt fordernde und Gewalt
hindernde Faktoren

Gewalt gegen alte Menschen in
der Familie, in Pflegeeinrich-
tungen

Gewalt in der Pflege abwenden
und Gewalt vorbeugen

Hilfen gegen Gewaltanwendung

Aufdecken von Gewaltanwen-
dung
Ansatzpunkte zur Gewaltver-
minderung
Ambiguitatstoleranz entwickeln Berufsanspruch und -wirklich-
keit
Berufsideal und Rahmenbedin-
gungen

Eigene Grenzen erkennen und
ggf. verteidigen, Erholungspha-
sen einplanen

Bei individuellen und sozialen
Konflikten die Ursachen analy-
sieren und Konfliktlésungsstra-
tegien einsetzen

Gewalt in der Pflege abwenden
und Gewalt vorbeugen

Ambiguitatstoleranz entwickeln

Konfliktanalyse
Konfliktgespréach

Gewalt gegen alte Menschen in
der Familie, in Pflegeeinrichtun-
gen

Hilfen gegen Gewaltanwendung
Aufdecken von Gewaltanwendung
Ansatzpunkte zur Gewaltvermin-
derung

Berufsanspruch und -wirklichkeit
Berufsideal und Rahmenbedin-
gungen

€0T



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 10: Mit Krisen und schwierigen Situationen umgehen

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(80 std.) (‘entspricht Lernfeld 4.2 und 4.3 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Notwendige Rollendistanz er-
werben

Eigene Arbeitsmethodik tber-
prifen und optimieren

Zeitmanagement Uberprufen und
optimieren

Mit schwierigen Lernsituationen
angemessen umgehen

Personliche Geflihle und Befind-
lichkeiten im Zusammenhang
mit schulischem und betriebli-
chem Lernen reflektieren

Techniken flr ein strukturiertes
und zielorientiertes Handeln
Hilfsmittel

Umgang mit der Zeit (Selbst-
analyse)

Regeln und Ziele der Zeitpla-
nung

Leistungskurve und Biorhyth-
mus

Personlicher Arbeitsstil

Tages- und Wochengestaltung

Notwendige Rollendistanz er-
werben

Eigene Arbeitsmethodik Uber-
prifen und optimieren

Zeitmanagement Uberprufen und
optimieren

Mit schwierigen Lernsituationen
angemessen umgehen

Personliche Gefiihle und Befind-
lichkeiten im Zusammenhang
mit schulischem und betriebli-
chem Lernen reflektieren

Techniken fir ein strukturiertes
und zielorientiertes Handeln
Hilfsmittel

Umgang mit der Zeit (Selbst-
analyse)

Personlicher Arbeitsstil

Tages- und Wochengestaltung
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Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 10: Mit Krisen und schwierigen Situationen umgehen

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(80 std.) (‘entspricht Lernfeld 4.2 und 4.3 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Auf dem Hintergrund lernpsy-
chologischer Kenntnisse eigene
Lerntechniken optimieren

Spezielle Lerntechniken anwen-
den

Psychologische und neurobio-
logische Aspekte des Lernens
Soziales Lernen,
Lebenslanges Lernen
Bedeutung der Motivation, Er-
folg und Misserfolg
Lernfordernde und -hemmende
Bedingungen

Gedachtnis

Lernaktivitat, Lernkanéle, Be-
deutung von Pausen

Texte gliedern und zusammen-
fassen

Mindmapping
Quellenwiedergabe und Litera-
turangabe

FuRnoten und Anmerkungen
Présentationstechniken

Auf dem Hintergrund lernpsy-
chologischer Kenntnisse eigene
Lerntechniken optimieren

S0T



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 11: Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Ha

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

ndeln einbeziehen (60 Std.) (entspricht Lernfeld 1.1 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Altern auf der Grundlage ver-
schiedener wissenschaftlicher
Theorien und Modelle reflektie-
ren

Die Bedeutung der Pflegewis-
senschaft als Fachwissenschaft
und ihre Beziige zu anderen
Wissenschaften reflektieren

Sich mit ausgewahlten Konzep-
ten, Modellen und Theorien der
Pflege auseinander setzen und
ihre Handlungsrelevanz der
Pflege anhand konkreter Pflege-
situationen Uberprifen

Gerontologische, soziologi-
sche und sozialmedizini-
sche Sichtweise

Entwicklung der Pflege als
Wissenschaft

Theorienpluralitat
Unterteilung der Pflegetheo-
rien

Ausgewahlte Pflegekonzep-
te und -theorien

Nutzen flr die pflegerische
Praxis

Das Pflegekonzept der Einrich-
tung umsetzen

Kompatibilitat
Pflegekonzept
Pflegeleitbild

90T



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 11: Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Ha

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

ndeln einbeziehen (60 Std.) (entspricht Lernfeld 1.1 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Sich mit Pflegeforschung aus-
einander setzen und sich im ei-
genen pflegerischen Handeln
daran orientieren

Sich mit Grundlagen der Ge-
sundheitsférderung und Préaven-
tion auseinander setzen

Die Bedeutung von Rehabilitati-
on im Bereich der Altenpflege
erkennen

Induktives und deduktives
Prinzip

Entwicklung und Institutio-
nalisierung der Pflegefor-
schung

Anwendung von For-
schungsergebnissen in der
Pflegepraxis

(z. B. Nationale Experten-
standards Pflegediagnose)

Praventionsstufen
Paradigmenwechsel von
der Pravention zur Gesund-
heitsférderung

WHO Programme

Modelle der Gesundheits-
férderung

Rehabilitationsbegriff SGB I,
SGB V, SGB IX

Ziele und Aufgaben der
Rehabilitation

Geriatrische und gerotopsy-
chiatrische Rehabilitation

Aktuelle Ergebnisse der Pflege-
forschung im altenpflegerischen
Handeln umsetzen

Gesundheitsfordernde Maf3nah-
men anwenden

Die Bedeutung von Rehabilitati-
on erkennen und bei rehabilitati-
ven MalRnahmen mitwirken

z. B Nationale Expertenstandards
Pflegediagnose

Zusammenarbeit mit Physiothera-
peute, Ergotherapeuten, Logopa-
den

10T



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege
2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 11: Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Ha

Lernort Schule

Kompetenzen Hinweise

ndeln einbeziehen (60 Std.) (entspricht Lernfeld 1.1 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Die Bedeutung der Biografiear- S.LM4 (1) und LM 2.1 (1)
beit in der Altenpflege reflektie- Zu erarbeiten im Zusam-
ren menhang mit LM 13-LM 15
Biografische Haltung in der
Altenpflege
Ergebnisse der Biografie-
forschung

Zu erarbeiten im Zusam-
menhang mit LM 7 (1) a/b
Ethische Grundrichtungen
und Prinzipien

Werte und Normen fir pro-
fessionelle Pflegende (z. B.
ICN-Code)
Werteorientierte berufliche
Beziehungsgestaltung

Pflegerelevante Grundlagen der
Ethik in das eigene Handeln ein-
beziehen

Die Bedeutung der Biografiear-
beit reflektieren

Das eigene Handeln unter
ethisch-moralischen Gesichts-
punkten bewerten und Ambigui-
tatstoleranz entwickeln

Biografiebezug in verschiedenen
Pflege- und Betreuungssituatio-
nen

80T



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 12: Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen b

(entspricht Lernfeld 2.1 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

eim altenpflegerischen Handeln beriicksichtigen

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Alter und Altern als gesellschaft-
liches Phanomen betrachten

Ressourcen und Kompetenzen
alter Menschen erkennen und
wertschéatzen

Alltag und Alltagsaktivitaten in
der eigenen Hauslichkeit und im
Heim unterstutzen

Die Lebenswelt alter Menschen
bei der Pflegearbeit berlcksichti-
gen

Demografische Entwicklung
Strukturwandel

Bedeutung fur Familienstruktu-
ren und Haushaltsformen
Bedeutung fur das Gesund-
heits- und Sozialwesen

Gerontologische Forschungser-
gebnisse zu Alter und Gedécht-
nis, Lernen und Bildung, Moti-
vation

Kompetenzmodell

Probleme der Institutionalisie-
rung im Heimalltag

Pflege in der Privatsphére
Hausbesuch in der ambulanten
Pflege

Ressourcen und Kompetenzen
alter Menschen beim téaglichen
Handeln wertschéatzen und for-
dern

Alltag und Alltagsaktivitaten in
der eigenen Hauslichkeit und im
Heim unterstitzen

Die Lebenswelt alter Menschen
bei der Pflegearbeit berlcksich-
tigen

Probleme der Institutionalisierung
im Heimalltag

Pflege in der Privatsphére
Hausbesuch in der ambulanten
Pflege

60T



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 12: Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen b

(entspricht Lernfeld 2.1 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

eim altenpflegerischen Handeln berlcksichtigen

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Familienbeziehungen und soziale
Netzwerke alter Menschen unter-
stitzen

Ehrenamtliche zur Ubernahme
pflegerischer oder betreuender
Tatigkeiten in der Altenpflege
motivieren und sie in ihrer Tatig-
keit unterstitzen und beraten

Mit Fragen und Problemen im
Zusammenhang mit Sexualitat im
Alter angemessen umgehen

Familienbeziehungen im Alter
Pflegende Angehorige und ihre
Situation

Umgang mit familieninternen
Problemen

Freundschaften im Alter

Formen des Ehrenamtes in der
Altenpflege

Bedeutung von Sexualitat und
Intimitat im Alter
Soziokulturelle Normen und
Rollenerwartungen

Probleme alter Menschen im
Bereich der Sexualitat
Einstellung der Pflegekrafte

Familienbeziehungen und sozia-
le Netzwerke alter Menschen
unterstitzen

Ehrenamtliche zur Ubernahme
pflegerischer oder betreuender
Tatigkeiten in der Altenpflege
motivieren und sie in ihrer Tatig-
keit untersttitzen und beraten

Mit Fragen und Problemen im
Zusammenhang mit Sexualitat
im Alter angemessen umgehen

Familienbeziehungen im Alter
Pflegende Angehorige und ihre
Situation

Umgang mit familieninternen Pro-
blemen

Freundschaften im Alter

Bedeutung von Sexualitat und
Intimitat im Alter

Soziokulturelle Normen und Rol-
lenerwartungen

Probleme alter Menschen im Be-
reich der Sexualitat

Einstellung der Pflegekrafte
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Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 12: Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen b

(entspricht Lernfeld 2.1 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

eim altenpflegerischen Handeln berlcksichtigen

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Kultursensibel pflegen

Lebens- und Glaubensfragen al-
ter Menschen im altenpflegeri-
schen Handeln beriicksichtigen

Behinderte Menschen im Alter
pflegen

Familienbeziehungen in ande-
ren Kulturen und bei Migranten
Lebensverhéltnisse und Ge-
sundheit von Migranten in
Deutschland
Belastungsfaktoren fir erfolg-
reiches Altern bei Migranten
Probleme von alten Migranten
im Bereich sozialer Beziehun-
gen

s. LM 7 (ll) a/b
Lebensbilanz

Bewaltigung von Verlusten
Auseinandersetzung mit der
eigenen Verganglichkeit
Lebenssinn und Lebenswert

Lebenswelten

Sozialer Status

spezielle Wohnangebote und
Dienste

Soziale Teilhabe

Kultursensibel pflegen

Lebens- und Glaubensfragen
alter Menschen im altenpflegeri-
schen Handeln beriicksichtigen

Behinderte Menschen im Alter
pflegen

Familienbeziehungen in anderen
Kulturen und bei Migranten
Lebensverhaltnisse und Gesund-
heit von Migranten in Deutschland
Belastungsfaktoren fir erfolgrei-
ches Altern bei Migranten
Probleme von alten Migranten im
Bereich sozialer Beziehungen

Lebensbilanz

Bewaltigung von Verlusten
Auseinandersetzung mit der eige-
nen Verganglichkeit

Lebenssinn und Lebenswert

Lebenswelten
Spezielle Wohnangebote und
Dienste

TTT



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 13: Alte Menschen bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgesta

(entspricht Lernfeld 2.2 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

[tung unterstitzen (40 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Alte Menschen bei der Haus-
haltsorganisation unterstiitzen

Alte Menschen bei der Ernahrung
unterstitzen

Wohnformen im Alter differenzie-
ren und im Einzelfall informieren
und beraten

Grundlagen der Haushaltshy-
giene und -organisation
Pflegerische Hilfestellungen bei
sachgerechter Haushaltshygie-
ne und -organisation

Dienste und Assistenzleistun-
gen koordinieren z. B. ,Essen
auf Radern®, Einkaufshilfen

Ernahrungsphysiologische
Grundlagen (s. LM 2.1 und LM
4)

Essenswiinsche und Essverhal-
ten

Esskultur

Sachgerechte Nahrungszube-
reitung

Eigene Hauslichkeit

Wohnen mit den Kindern
Mehr-Generationen-Wohnen
Haus- und Wohngemeinschaf-
ten

Service-Wohnen und Betreutes
Wohnen

Stationare Einrichtungen

Alte Menschen bei der Haus-
haltsorganisation unterstiitzen

Alte Menschen bei der Ernah-
rung unterstitzen

Uber verschiedene Wohnformen
im Alter informieren und beraten

Grundlagen der Haushaltshygiene
und -organisation

Pflegerische Hilfestellungen bei
sachgerechter Haushaltshygiene
und -organisation

Dienste und Assistenzleistungen
koordinieren z. B. ,Essen auf Ra-
dern, Einkaufshilfen

Ernéhrungsphysiologische Grund-
lagen (s. LM 2.1 und LM 4)
Essenswiinsche und Essverhalten
Esskultur

Sachgerechte Nahrungszuberei-
tung

Regionale Angebote

AN



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 13: Alte Menschen bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgesta

(entspricht Lernfeld 2.2 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

[tung unterstitzen (40 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Wohnung gesundheitsférdernd
und sicher gestalten

Bezlglich Hilfsmitteln und ihrem
Gebrauch, bedirfnisgerechter
Veranderung der Wohnung, Fi-
nanzierung und Fordermdglich-
keiten sowie institutioneller
Wohnberatung informieren und
beraten

Beratung im Hinblick auf Miet-
recht organisieren

Klima, Luft, Temperatur, Ge-
rausche, Licht

Sicherheit von Geréaten und
Hilfsmitteln, Verhiitung von Un-
fallen und Stlirzen, Schutz vor
Diebstéahlen und gewaltsamen
Ubergriffen

Besuch einer Seniorenbera-
tungsstelle

Wohnung gesundheitsférdernd
und sicher gestalten

Bezuglich Hilfsmitteln und ihrem
Gebrauch, bedurfnisgerechter
Veranderung der Wohnung, Fi-
nanzierung und Fordermdglich-
keiten sowie institutioneller
Wohnberatung informieren und
beraten

Beratung im Hinblick auf Miet-
recht organisieren

Klima, Luft, Temperatur, Gerau-
sche, Licht

Sicherheit von Geraten und Hilfs-
mitteln, Verhitung von Unféllen
und Stirzen, Schutz vor Diebstah-
len und gewaltsamen Ubergriffen
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Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 14: Alte Menschen bei der Tagesgestaltung und bei selbs
(entspricht Lernfeld 2.3 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

torganisierten Aktivitdten untersttitzen

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Die zu pflegenden alten Men-
schen bei der Tagesgestaltung
und bei selbst organisierten Ak-
tivitdten unterstitzen und sich
dabei an ihren Winschen und
Bedirfnissen orientieren

Praventive und rehabilitative
Mafinahmen in den Tagesablauf
integrieren

Ausgewahlte musische, kulturel-
le, bewegungsférdernde und
handwerkliche Angebote planen,
durchfiihren und evaluieren

Feste und Veranstaltungsange-
bote zusammen mit alten Men-
schen planen, organisieren,
durchfiihren und evaluieren

Biografieorientierung
Zusammenhang zwischen Le-
bensqualitat und sinnvoller Be-
schaftigung

Fallbeispiele aus der Praxis als
Ausgangspunkt fir entspre-
chende Planung, Durchfiihrung
und Evaluation von Aktivitaten

Kooperation mit Therapeuten
und anderen Fachkraften
Gedéachtnistraining, Gehirnjog-
ging

Jahreszeitliche Orientierung
Traditionen und Gebréduche,
regionale Besonderheiten

Die zu pflegenden alten Men-
schen bei der Tagesgestaltung
und bei selbst organisierten Ak-
tivitdten unterstitzen und sich
dabei an ihren Wiinschen und
Bedurfnissen orientieren

Praventive und rehabilitative
Maflinahmen in den Tagesablauf
integrieren

Ausgewahlte musische, kulturel-
le und handwerkliche Angebote

planen, durchfiihren und evalu-

ieren

Feste und Veranstaltungsange-
bote zusammen mit alten Men-
schen planen, organisieren,
durchfuhren und evaluieren

Biografieorientierung

Kooperation mit Therapeuten und
anderen Fachkréften
Gedéachtnistraining, Gehirnjogging

Jahreszeitliche Orientierung
Traditionen und Bréauche, regiona-
le Besonderheiten

Vit



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 14: Alte Menschen bei der Tagesgestaltung und bei selbs
(entspricht Lernfeld 2.3 der APO)

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

torganisierten Aktivitaten unterstitzen

(80 Std.)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Zielgruppenspezifische Medien-
angebote planen, durchfiuhren
und evaluieren

Freiwilliges Engagement fordern
und unterstitzen

Die Bedeutung von Selbsthilfe
fur Betroffene, fur professionell
Pflegende und fur die Gesell-
schaft reflektieren und die Teil-
nahme an Selbsthilfegruppen
unterstitzen

Alte Menschen zum Engagement
in Seniorenvertretungen und Se-
niorenbeiraten motivieren und
sie darin férdern und unterstit-
zen

Spezielle Angebote fir Men-
schen mit beeintrachtigten
Funktionen der Sinnesorgane

Formen und Mdglichkeiten frei-
willigen Engagements
Neue Perspektiven

Bestehende Selbsthilfegruppen
und -verbande

Formen der Seniorenvertretung
Aufgaben und Gestaltungsmég-
lichkeiten

Zielgruppenspezifische Medien-
angebote planen, durchfiihren
und evaluieren

Freiwilliges Engagement fordern
und unterstitzen

Die Bedeutung von Selbsthilfe
fur Betroffene, fir professionell
Pflegende und die Gesellschaft
reflektieren und die Teilnahme
an Selbsthilfegruppen unterstuit-
zen

Alte Menschen zum Engagement
in Seniorenvertretungen und
Seniorenbeiraten motivieren und
sie darin fordern und unterstiit-
zen

Spezielle Angebote flir Menschen
mit beeintrachtigten Funktionen
der Sinnesorgane

Formen und Mdglichkeiten freiwil-
ligen Engagements
Neue Perspektiven

Bestehende Selbsthilfegruppen
und -verbande

Formen der Seniorenvertretung
Aufgaben und Gestaltungsmog-
lichkeiten

STT



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 15: Die eigene Gesundheit erhalten und férdern

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(40 std.) (entspricht Lernfeld 4.4 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Eigenes Gesundheitsverhalten
entwickeln

MalRnahmen des Arbeitsschutzes
anwenden

Methoden und Mal3nahmen der
Stresspravention und
-bewdltigung anwenden

Sich mit kollegialer Beratung und
Supervision als Mdglichkeiten
der Stressbewaltigung und
Selbstoptimierung auseinander
setzen

Personliche Lebensgeschichte
Psychohygienische Strategien
Kontakt- und Konfliktldsungs-
verhalten

Personliche Grenzen
Selbstpflegeplanung
Suchtgefahrdung
Gesundheitsprobleme am Ar-
beitsplatz und Berufskrankhei-
ten

Rickenschule

Grundlagen der Kinasthetik

Ergonomie am Arbeitsplatz
Betriebliche Gesundheitsférde-
rung

Stress und Stressreaktionen
Stressbewertung und -erleben
Entspannungs- und Ausgleichs-
programme

Supervisionsformen z. B.
Balint-Gruppen, Praxisbera-
tung, Coaching

Eigenes Gesundheitsverhalten
entwickeln

MalRnahmen des Arbeitsschut-
zes anwenden

Personliche Stressreaktionen
wahrnehmen und MalRnahmen
der Stresspravention und
-bewdltigung anwenden

Nach Mdglichkeit kollegiale Be-
ratung und/oder Supervision als
Chancen zur Stressbewaltigung
und Selbstoptimierung erfahren

Psychohygienische Strategien
Kontakt- und Konfliktldsungsver-
halten

Personliche Grenzen
Suchtgefahrdung
Gesundheitsprobleme am Ar-
beitsplatz

Betriebliche Gesundheitspro-
gramme

Ricken schonendes Arbeiten
Grundlagen der Kinasthetik

Ergonomie am Arbeitsplatz
Betriebliche Gesundheitsférde-
rung
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Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 16: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(40 Std.) (entspricht Lernfeld 4.1 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise

Sich mit der Geschichte der Pfle-
geberufe auseinander setzen

Den Prozess der Professionali-
sierung der Altenpflege reflektie-
ren

Berufsgesetze der Pflegeberufe
differenzieren

Von der Nachstenliebe zum
Beruf

Entwicklung beruflicher Pflege
(ab dem 19. Jh.)

Versorgung alter Menschen
friher und heute
Pflegeausbildung im Wandel

Pflegesprache

Stufen der Kompetenzentwick-
lung

Arbeitsfelder der Altenpflege
Fort- und Weiterbildungsmaog-
lichkeiten

Akademisierung der Pflege
Darstellung des Berufshildes
Altenpflege bei den Freien
Wohlfahrtsverbanden, den Be-
rufsverbanden, der Bundes-
agentur fir Arbeit

Sich mit der Geschichte und der
Entwicklung der Pflegeeinrich-
tung auseinander setzen

Den Prozess der Professionali- Pflegesprache
sierung der Altenpflege reflektie- (Innerbetriebliche) Fortbildung
ren

LTT



Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege

2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 16: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln

Lernort Schule

Kompetenzen

Hinweise

(40 std.) (entspricht Lernfeld 4.1 der APO)

Lernort Praxis

Kompetenzen

Hinweise

Sich Uber Berufsverbande und
Organisationen der Altenpflege
einen Uberblick verschaffen

Im Team arbeiten und mit ande-
ren Berufsgruppen zusammenar-
beiten und Verantwortung tber-
nehmen

Ethische Herausforderungen in
der Altenpflege erkennen und
ethisch begrindete Entschei-
dungen treffen

Nationale und internationale
Pflegeberufsverbéande
Gewerkschaften
Konfessionelle Berufsorganisa-
tionen

Teamarbeit, Teamfahigkeit,
Teamentwicklung
Kommunikation im Team
Berufe der Altenhilfe und des
Gesundheitswesens
Kooperative Arbeitsformen
Schnittstellenmanagement

vgl. LM 7 und LM 11

z. B. Betreuungs- und Auf-
sichtspflicht, Nahrungsverwei-
gerung und Zwangsernéhrung,
Grenzen der ,aktivierenden
Pflege”

Suizid alter Menschen

Konflikte zwischen personlichen
und professionellen Werten und
Normen

Zusammenarbeit zwischen Ein-
richtung und Berufsverb&nden
und Organisationen reflektieren

Im Team arbeiten und mit ande-
ren Berufsgruppen zusammen-
arbeiten und Verantwortung U-
bernehmen

Ethische Herausforderungen in
der Altenpflege erkennen und
ethisch begrindete Entschei-
dungen treffen

Stellenbeschreibungen

z. B. Betreuungs- und Aufsichts-
pflicht, Nahrungsverweigerung
und Zwangsernahrung, Grenzen
der ,aktivierenden Pflege”
Suizid alter Menschen

Konflikte zwischen personlichen
und professionellen Werten und
Normen
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Fachschule Altenpflege, Fachrichtung Altenpflege
2. und 3. Ausbildungsjahr

Lernmodul 16: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln (40 std.) (entspricht Lernfeld 4.1 der APO)

Lernort Schule

Lernort Praxis

Kompetenzen Hinweise Kompetenzen Hinweise

Die berufliche Rolle und das ei- Rolle und Rollenerwartungen in Die berufliche Rolle und das ei- Rolle und Rollenerwartungen in

gene Handeln reflektieren verschiedenen Arbeitsfeldern gene Handeln reflektieren verschiedenen Arbeitsfeldern und
und in verschiedenen Bezie- in verschiedenen Beziehungssitu-
hungssituationen ationen

Rollenkonflikte
Rollenidentifikation und Rollen-
distanz

Rollenkonflikte
Rollenidentifikation und Rollendis-
tanz
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4 Anhang

Bezug der Lernmodule der Altenpflegehilfeausbildung

bzw. der Altenpflegeausbildung (1. Ausbildungsjahr

Lernfeldern und Lernbereichen der Ausbildungs- und

) in Rheinland-Pfalz zu den
Prufungsverordnung fir den Beruf der Altenpflegeri

n und des Altenpflegers

LM 1 N\ | tm21 LM 2.2 LM 3 LM 4 N | s LM 6 LM 7 ) LM 17
In den Beruf Alten- Alte Men- Dfsmen- Anleiten, Alte Menschen Pflege alter Bei qlgr Anthropologisch- Regionalspezi-
pflege eintreten schen per- tiell er- beraten u. bei der Lebens- Menschen medizin. soziale Aspekte fisches Modul
sonen- u. krankte altel| Gesprache gestaltung planen, Dlagnostll_< ... in religioser
situations- Menschen fuhren unterstiitzen durchfuhrgn, u.'Th_erap|e Perspektive
120 St bezogen pers. u. sit. dokumentie- mitwirken erschlieRen
pflegen bez. pfl. 120 St. ren u. eval. 80 St. 40 St.
160 St. 120 Std. 40 St. 60 St. 60 St. ) )
H
N
o
LF1.1 LF 1.2 LF 1.3 LF1.4 LF 1.5 LF 2.1 LF 2.2 LF 2.3 LF 3.1 LF 3.2 LF4.1 LF 4.2 LF 4.3 LF 4.4
Theoret. Pflege Alte Men- Anleiten, Bei der Lebens- Alte M Alte M. Instititu- An quali- Berufl. Lernen Mit Die eigene
Grund- planen, schen per- beraten u. medizin. welten u. bei der bei der tionelle u. tatssicher- Selbstver- lernen Krisen u. Gesund-
lagen ... durch- sonen- u. Gesprache Diagnostit soziale Wohn- Tagesge- rechtliche den MaR- standnis schwieri- heit erhal-
einbe- fuhren situations- fuhren und The- Netzwerki raum .... staltung ... Rahmen- nahmen ... entwick- gen Situa- ten und
ziechen | [ ... bezogen rapie alter M ... gestaltung unterst. bedingun- mitwirken eln tionen fordern
pflegen mitwirken unterst. gen umgehen
80 St. 120 st 720 St. 80 St. 200 st. 120 st. 60 St. 120 St 40 St. 60 St. 40 St. 80 St. 60 St.
120 St

LB1

Altenpflege

Aufgaben und
Konzepte in der

LB 2
Unterstiitzung
alter Menschen
bei der Lebens-

gestaltung

LB 3
Rechtliche und
institutionelle
Rahmen-
bedingungen

LB 4
Altenpflege
als Beruf




Lernfeldern und Lernbereichen der Ausbildungs- und

Bezug der Lernmodule der Altenpflegeausbildung in R
Prifungsverordnung fur den Beruf der Altenpflegerin
(2./3. Ausbildungsjahr)

heinland-Pfalz zu den

und des Altenpflegers

IM21  LM2.2 LM 3 LM 6 LM 8 LM 10 LM 12 LM 14 LM 16—
an (N |(_|\;| 5 (N LM 7a/b LM 9 LM 11 LM 13 LM 15 LM
: Anleiten I Bei der (1 Instititu- Mit Lebens- Alte M. Berufli- 17
Alte Men- D tiell 0 ) : oo
scP?en (:)r;r- ;rlprzrrlﬂfe beraten u. | Pflege medizin. Anthropo- tionelle u. [ An quali- Krisen u. ‘I(;r;egg(?t. Wwelten u. /b\g?d’\élf bei der Die eigene | ches Regio-
E— alte Gesprach | alter Diagno- ligisch- rechtliche | tétssicher- | schwieri- u soziale ! Tagesge- | Gesund- Selbst- nal-
TSt H. e Menscher | stik u. ; Rahmen- |l denMaB- | gen Situa- | lagen ... Netzwe- Wohn- | heit erhal- | ver- spezi-
situations-  Menschen || ™ soziale : staltung p
planen, herapi bedi _ || nahmen ... | tionen einbe- ke alter raum .... ten und And- fisch
bezogen (X5, T Therapie Aspekte .. e itwi ziehen estaltung | 5 stan Isches
pflegen situat. bez. l | oo mitwirken erschlieRen | gen mitwirken umgehen M.... 8nterst 91 unterst. fordern nis Modul
pflegen R ot 120 8t 40 St 80 St 60 St 80 St 40 St i
320 St. 120 St. 140 St. 140 St. - . 40 St. 80 St. . 140 St
LF1.1 LF 1.2 LF 1.3 LF1.4 LF 1.5 LF 2.1 LF 2.2 LF 2.3 LF 3.1 LF 3.2 LF 4.1 LF 4.2 LF 4.3 LF 4.4
Theoret. Pflege Alte Men- Anleiten, Bei der Lebens- Alte M. Alte M. Instititu- An quali- Berufl. Lernen Mit Die eigene
Grund- planen, schen per- beraten u. medizin. welten u. bei der bei der tionelle u. tatssicher- Selbstver- lernen Krisen u. Gesund-
lagen ... durch- sonen- u. Gesprache Diagnostik soziale Wohn- Tagesge- rechtliche den MaR3- standnis schwieri- heit erhal-
einbe- fihren situations- fihren und The- Netzwerki raum ... staltung Rahmen- nahmen ... entwick- gen Situa- ten und
ziehen || ... bezogen rapie alter M ... gestaltung bedingun- mitwirken eln tionen fordern
pflegen mitwirken unterst. unterst. gen umgehen
80 St. 120 St 720 St. 80 St. 200 St. 120 St. 60 St. 120 St. 120 st. 40 St. 60 St. 40 St. 80 St. 60 St.

LB1

Aufgaben und

Altenpflege

Konzepte in der

LB 2
Unterstitzung alter
Menschen bei der
Lebensgestaltung

Rechtliche und
institutionelle Rah-
menbedingungen

LB 3

Altenpflege

LB 4

als Beruf
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